POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-8/2023
Rektora Politechniki Lubelskiegj
z dnia 21 lutego 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 574,z p6ézn.zm.)zarzgd z a m, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Regulamin Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej,
zwanego dalej ,,Centrum”, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje sie dyrektora Centrum do zapoznania podlegtych pracownikéw
z uregulowaniami zawartymi w niniejszym Regulaminie i sprawowania nadzoru nad $cistym
przestrzeganiem zawartych w nim postanowien.

§ 3.

Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr R-35/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 24 marca 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Lubelskiej;

2) Uchwata Nr 34/2007/VIIl Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 grudnia 2007 r.
w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie Muzeum Politechniki Lubelskiej oraz uchwalenia
regulaminu tej jednostki.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

—

Y
CP&\/HN
Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-8/2023
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 21 lutego 2023 r.

Regulamin
Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin okresla zadania oraz =zasady funkcjonowania Centrum Informacji

Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej (dalej: Centrum) w oparciu o przepisy:
1) Statutu Politechniki Lubelskiej;
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2393);

. Struktura  organizacyjno-funkcjonalna  Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Lubelskiej wynika z zadan realizowanych przez Biblioteke, Wydawnictwo,
Osrodek Analiz Bibliometrycznych i Muzeum.

Zasady organizacji Centrum Informacji Naukowo-Technicznej

§ 2.

. Centrum jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach naukowych,

ustugowych, dydaktycznych i wydawniczych, w sktad ktérej wchodzg jednostki dziatalnosci

podstawowej:

1) Biblioteka, ktérej zadaniem jest tworzenie warsztatu badawczo-edukacyjnego
dostosowanego do potrzeb studentdw i kadry naukowo-dydaktycznej;

2) Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, ktérego zadaniem jest realizacja procesu
wydawniczego oraz promowanie i rozpowszechnianie dorobku naukowego Uczelni;

3) Osrodek Analiz Bibliometrycznych, ktérego zadaniem jest wspieranie procesu
ewaluacji Uczelni.

4) Muzeum Politechniki  Lubelskiej, ktérego zadaniem jest gromadzenie,
inwentaryzowanie, zabezpieczanie i udostepnianie zgromadzonych muzealiéw.

. Oprocz jednostek dziatalnosci podstawowej w sktad Centrum wchodzg state zespoty
zadaniowe:

1) Zespdtds. Administracyjno-Finansowych;

2) Zespot ds. Dydaktyki, Promociji i Projektow;

3) Zespodt ds. Informatyzacii.

. Centrum organizacyijnie i funkcjonalnie podlega prorektorowi ds. nauki.
Zadania jednostek Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Biblioteka

§ 3.

. Do zadan Biblioteki nalezy organizacja zasobéw tradycyjnych i elektronicznych oraz
obstuga uzytkownikéw wraz z promocjg i dydaktyka biblioteczna.



2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg nastepujgce dziaty: Dziat Zasobow oraz Dziat
Ustug Biblioteczno-Informacyjnych.

3. Do zadan Dziatu Zasobow nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i uzupetnianie drogg zakupu, daréw i wymiany wydawnictw
drukowanych i elektronicznych, zgodnie 2z potrzebami oraz wynikajacych
ze wspotpracy ze studentami i pracownikami naukowymi Politechniki Lubelskiej;

2) opracowanie formalne i rzeczowe zbiorow bibliotecznych oraz wydawnictw
nabywanych do jednostek Uczelni;

3) nadzoér nad katalogiem bibliotecznym oraz Bibliotekg Cyfrowg Politechniki Lubelskiej;

4) administrowanie dostepem do Zrédet informacji;

5) prowadzenie ewidencji nabytkow i inwentarzy zbiorow.

4. Do zadan Dziatu Ustug Biblioteczno-Informacyjnych:

1) udostepnianie zbiorow na zasadach przyjetych w Regulaminie Udostepniania Zbioréw
Bibliotecznych;

2) przechowywanie i zabezpieczanie zbioréw, prowadzenie biezgcej kontroli ich stanu
zachowania i lokalizacji;

3) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej dla studentéw i pracownikédw naukowo-
dydaktycznych w zakresie postugiwania sie zrédtami informaciji i funkcjonowania
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni;

4) dokumentowanie dorobku piSmienniczego pracownikow PL;

5) swiadczenie ustug informacyjnych w zakresie:

a) udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej i faktograficzneyj;

b) organizowanie dostepu do norm i udzielanie informacji normalizacyjnej we
wspotpracy z Polskim Komitetem Normalizacyjnym;

c) prowadzenie Punku Informacji Patentowej we wspotpracy z Zespotem
Rzecznikéw Patentowych, zgodnie z wytycznymi Urzedu Patentowego RP.

§ 4.

Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej

1. Do zadan Wydawnictwa nalezy:
1) koordynowanie procesu wydawniczego;
2) wspottworzenie platformy czasopism;
3) tworzenie Biblioteki Cyfrowej Politechniki Lubelskiej;
4) sprzedaz, dystrybucja i dziatalnos¢ marketingowa na rzecz popularyzacji wydawnictw
Politechniki Lubelskiej;
5) dydaktyka i szkolenia.

2. Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej jest wspomagane przez Rade Naukowg
Wydawnictwa Politechniki Lubelskiej powotywang przez rektora, ktdrej zadania okresla
Regulamin Rady Naukowej Wydawnictwa Politechniki Lubelskie;.

Osrodek Analiz Bibliometrycznych
§5.

Do zadan Osrodka Analiz Bibliometrycznych nalezy:
1) dokumentowanie i koordynacja dorobku pismienniczego Uczelni;



2)
3)
4)
5)
6)

administrowanie bazg publikacji pracownikéw Politechniki Lubelskiej;

analizy bibliometryczne i naukometryczne;

wsparcie Uczelni w procesie ewaluacii;

tworzenie i wspottworzenie baz bibliograficzno-informacyjnych;

wspotpraca z osrodkami ogolnopolskimi w zakresie ewaluac;ji i tworzenia baz
bibliograficzno-informacyjnych.

Muzeum Politechniki Lubelskiegj
§ 6.

Do zadan Muzeum Politechniki Lubelskiej nalezy:

1) gromadzenie rzeczy ruchomych o wartosci zabytkowej lub historycznej i materiatow
dokumentacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wszystkiego, co tgczy sie
bezposrednio z historig Politechniki Lubelskiej, jej pracownikéw i absolwentow (dalej:
zbiory);

2) inwentaryzowanie, katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych
zbiorow;

3) przechowywanie zgromadzonych zbioréw w warunkach zapewniajgcych im petne
bezpieczenhstwo i magazynowanie ich w sposob dostepny dla celéw naukowych;

4) zabezpieczanie i konserwowanie zbioréw;

5) udostepnianie zbiorow dla celéw naukowych i edukacyjnych;

6) zapewnienie wlasciwych warunkéw zwiedzania Muzeum i korzystania z jego zbiorow;

7) organizowanie wystaw, pokazéw, konferencji, sympozjéw i innych imprez;

8) tworzenie archiwum dokumentalnego i fotograficznego Politechniki Lubelskiej.

Muzeum Politechniki Lubelskiej jest wspomagane przez Rade ds. Muzeum Politechniki
Lubelskiej powotywang przez rektora.

Do zadan Rady ds. Muzeum nalezy:

1) opiniowanie projektow programow i planéw dziatania Muzeum w tym plandw
finansowych;

2) ocena dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i ustugowej realizowanej w Muzeum;

Rada ds. Muzeum skfada sie z 8 os6b i w jej sklad wchodzg: dyrektor Centrum,
pracownik Muzeum oraz po 1 przedstawicielu z kazdego wydziatu.

Kadencja cztonkéw Rady ds. Muzeum trwa 4 lata i zaczyna oraz konczy sie wraz
z kadencjg Senatu.

Rada ds. Muzeum na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez dyrektora Centrum,
wybiera przewodniczgcego sposrod cztonkéw Rady zwyktg wiekszoscig gloséw.

Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczgcy nie rzadziej niz raz do roku oraz na wniosek
cztonkow.

Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Rady.

Zespot ds. Administracyjno-Finansowych

§7.

Do zadan Zespotu ds. Administracyjno-Finansowych nalezy w szczegolnosci:



1)
2)

3)

prowadzenie spraw osobowych, finansowych, administracyjnych, gospodarczych we
wspotpracy z jednostkami Uczelni;

prowadzenie dokumentacji finansowej wydatkow ze srodkéw Centrum oraz analiz do
sprawozdawczosci;

prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych.

Zespot ds. Dydaktyki, Promocji i Projektow

§ 8.

Do zadan Zespotu ds. Dydaktyki, Promociji i Projektow nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

organizacja wystaw, pokazéw i prezentacji;

tworzenie oraz prowadzenie serwisow spotecznosciowych Biblioteki PL (Facebook,
Instagram);

przygotowanie materiatbw promocyjnych;

wspotpraca z otoczeniem Uczelni w zakresie promocji wydarzen;

prowadzenie badan jakosci ustug i satysfakcji uzytkownika;

organizacja i koordynacja dydaktyki i szkoleh Centrum,;

koordynowanie projektéw realizowanych w Centrum.

Zespot ds. Informatyzaciji

§ 9.

Do zadan Zespotu ds. Informatyzacji nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

1.

administrowanie komputerowym systemem bibliotecznym;

organizowanie szkolen dla pracownikow i uzytkownikow komputerowego systemu
bibliotecznego;

projektowanie i administrowanie strong internetowg Centrum;

tworzenie i administrowanie aplikacjami wspomagajgcymi funkcjonowanie Centrum;
zakup, ewidencja i nadzér nad sprzetem komputerowym.

Rada Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskigj
§ 10.

Organem opiniodawczym rektora w zakresie funkcjonowania jednostek Centrum jest Rada
Centrum.

Rade Centrum powotuje rektor.

Do kompetencji Rady Centrum nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw rozwoju i zasad funkcjonowania systemu biblioteczno-
informacyjnego stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego i badawczego Uczelni;

2) opiniowanie wnioskow w sprawie struktury organizacyjnej Centrum;

3) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Centrum;

4) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum.

W skfad Rady Centrum wchodza:
1) dyrektor Centrum;
2) zastepca dyrektora Centrum;



3) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu z grupy nauczycieli akademickich;

4) 4 przedstawicieli pracownikéw Centrum wybranych przez ogdlne zebranie tych
pracownikéw;

5) 1 przedstawiciel studentéw;

6) 1 przedstawiciel doktorantow.

Kadencja cztonkéw Rady Centrum trwa 4 lata i zaczyna sie oraz kohczy wraz z kadencjg
Senatu.

Rada Centrum na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego sposrdd nauczycieli
akademickich wybranych przez dziekanéw wydziatow.

Do zadan przewodniczgcego Rady Centrum nalezy w szczegdlno$ci:
1) ustalanie terminéw posiedzen Rady Centrum;

2) przewodniczenie posiedzeniom Rady Centrum;

3) reprezentowanie Rady Centrum wobec rektora.

Posiedzenia Rady Centrum zwotuje przewodniczgcy nie rzadziej niz raz do roku oraz na
wniosek cztonkow.

. Rada Centrum podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady.

Pracownicy Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
§11.

. Dyrektora Centrum powotuje rektor sposrod kandydatow rekomendowanych przez Rade
Centrum.

. Dyrektorem Centrum moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki na stanowisko bibliotekarza
akademickiego w Politechnice Lubelskiej okreslone w Statutcie Politechniki Lubelskiej lub
posiadajgca stopien doktora lub wyzszy przy min. 10-letnim doswiadczeniu w pracy
w bibliotece akademickiej.

. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzér merytoryczny oraz kierowanie catoksztattem dziatalnosci Centrum;

2) reprezentowanie Centrum wobec organdéw Uczelni;

3) zarzgdzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi Centrum;

4) wystepowanie do rektora z wnioskami dotyczgcymi struktury Centrum i obsady
osobowej;

5) rozstrzyganie spraw dotyczgcych Centrum nieobjetych powyzszym Regulaminem;

6) przedstawianie Radzie Centrum rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci.

. Dyrektora Centrum odwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Centrum,
po zasiegnieciu opinii Senatu.

Zastepca dyrektora Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
§ 12.

. Zastepca dyrektora jest powotywany i odwolywany ze stanowiska przez rektora na
wniosek dyrektora Centrum.



2. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy wykonywanie powierzonych obowigzkéw, a takze
wspomaganie dyrektora Centrum oraz zastepowanie go w czasie dlugotrwatej
nieobecnosci.

Stanowiska kierownicze w Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
§ 13.

1. W Centrum, na wniosek dyrektora, rektor powotuje kierownikéw: Wydawnictwa
Politechniki Lubelskiej, Osrodka Analiz Bibliometrycznych oraz w obrebie Biblioteki —
Dziatu Zasobéw i Dziatu Ustug Biblioteczno-Informacyjnych.

2. Dyrektor moze wnioskowac o powotanie kierownikow do innych zadan lub zespotow, jesli
istnieje taka potrzeba.

3. Kierownicy ustalajg zakresy obowigzkow, odpowiedzialnosci oraz uprawnien
podlegajgcych sobie pracownikow.



