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Zarzadzenie Nr R-26/2021
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 2 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z p6éZzn. zm.) zarza d zam,
co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Lubelskiej, zwanego dalej , Centrum”, stanowiacy Zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje sie dyrektora Centrum do zapoznania podlegtych
pracownikéw z uregulowaniami zawartymi w niniejszym Regulaminie
i sprawowania nadzoru nad Scistym przestrzeganiem zawartych w nim
postanowien.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr R-77/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Centrum
Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskie;j.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(obes—

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-26/2021
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 2 marca 2021 r.

Regulamin
Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej

I. Postanowienia ogodlne

§1.

1. Regulamin okresla zadania oraz zasady funkcjonowania Centrum
Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej, zwane dalej
, Centrum”, w oparciu o przepisy:
1) Statutu Politechniki Lubelskiej;
2) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1479).

2. Struktura organizacyjno-funkcjonalna Centrum Informacji Naukowo-
Technicznej Politechniki Lubelskiej wynika z zadan realizowanych przez
Biblioteke, Wydawnictwo oraz Osrodek Analiz Bibliometrycznych.

II. Zasady organizacji Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Lubelskiej

§2.

1. Centrum jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna o zadaniach
naukowych, ustugowych, dydaktycznych i wydawniczych, w sktad ktérej
wchodza jednostki dziatalnosci podstawowej:

1) Biblioteka, bedaca podstawa systemu biblioteczno-informacyjnego,
ktoérej zadaniem jest tworzenie warsztatu badawczo-edukacyjnego
dostosowanego do potrzeb studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej;

2) Wydawnictwo, ktérego zadaniem jest realizacja  procesu
wydawniczego oraz promowanie i rozpowszechnianie dorobku
naukowego Uczelni;

3) Osrodek Analiz Bibliometrycznych, ktérego zadaniem jest wspieranie
procesu ewaluacji Uczelni.

2. Oprocz jednostek dzialalnosci podstawowej w skltad Centrum wchodza
stale zespoly zadaniowe:
1) Zespot ds. Administracyjno-Finansowych;



2) Zespot ds. Promocji i Dydaktyki;
3) Zespot ds. Informatyzacji.

. Centrum organizacyjnie i funkcjonalnie podlega prorektorowi ds. nauki.

III. Zadania jednostek Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Lubelskiej

§ 3.

Do zadan Biblioteki nalezy organizacja zasobéw tradycyjnych
i elektronicznych oraz obstuga uzytkownikéw wraz z promocja
i dydaktyka biblioteczna.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizuja nastepujace dzialy: Dzial
Zasobow oraz Dzial Ustug Biblioteczno-Informacyjnych.

Do zadan Dziatu Zasobé6w w szczeg6lnosci nalezy:

1) gromadzenie i uzupelnianie droga zakupu, daréw i wymiany
wydawnictw drukowanych i elektronicznych, zgodnie z potrzebami
oraz wynikajacych ze wspélpracy ze studentami i pracownikami
naukowymi Politechniki Lubelskiej;

2) opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw bibliotecznych oraz
wydawnictw nabywanych do jednostek Uczelni;

3) nadzoér nad katalogiem bibliotecznym oraz Biblioteka Cyfrowa
Politechniki Lubelskiej;

4) administrowanie dostepem do Zrédel informaciji;

5) prowadzenie ewidencji nabytkow i inwentarzy zbioréw.

Do zadan Dzialu Ustug Biblioteczno-Informacyjnych w szczegélnosci

nalezy:

1) udostepnianie zbioréw na zasadach przyjetych w Regulaminie
Udostepniania Zbioréw Bibliotecznych;

2) przechowywanie i zabezpieczanie zbioréw, prowadzenie biezacej
kontroli ich stanu zachowania;

3) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej dla studentéw i pracownikéw
naukowo-dydaktycznych w zakresie postugiwania sie Zrédlami
informacji i funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego
Uczelni;

4) dokumentowanie dorobku pisémienniczego pracownikéw Uczelni;

5) Swiadczenie ustug informacyjnych w zakresie:

a) udzielania informacji bibliotecznej, bibliograficznej
i faktograficznej;



b) organizowania dostepu do norm i wudzielania informacji
normalizacyjnej we wspoélpracy z Polskim Komitetem
Normalizacyjnym;

c) prowadzenia Punktu Informacji Patentowej we wspotpracy
z Biurem Rzecznika Patentowego, zgodnie z wytycznymi Urzedu
Patentowego RP.

§4.

1. Do zadan Wydawnictwa w szczeg6lnosci nalezy:
1) koordynowanie procesu wydawniczego;
2) wspoéltworzenie platformy czasopism;

3) tworzenie Biblioteki Cyfrowej Politechniki Lubelskiej;

4) dziatalno$¢ marketingowa na rzecz popularyzacji i sprzedazy
wydawnictw Politechniki Lubelskiej;

5) dydaktyka i szkolenia.

2. Wydawnictwo jest wspomagane przez Rade Naukowa Wydawnictwa
Politechniki Lubelskie;.

§5.

Do zadan Osrodka Analiz Bibliometrycznych w szczegélnosci nalezy:

1) dokumentowanie i  koordynacja  dorobku  piSmienniczego
pracownikéw Uczelni;

2) administrowanie Baza Publikacji Pracownikéw  Politechniki
Lubelskiej;

3) analizy bibliometryczne i naukometryczne;

4) wsparcie Uczelni w procesie ewaluacji;

5) tworzenie i wspottworzenie baz bibliograficzno-informacyjnych;

6) wspolpraca z innymi oSrodkami uczelnianymi w zakresie ewaluacji

i tworzenia ogoélnopolskich baz bibliograficzno-informacyjnych.

§ 6.

Do zadan Zespolu ds. Administracyjno-Finansowych w szczegé6lnosci
nalezy:

1) prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych i gospodarczych
oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi jednostkami Uczelni;

2) prowadzenie ewidencji majatku Centrum (poza ksiegozbiorem
i sprzetem komputerowym);

3) rejestrowanie zamoéwien Uczelni w zakresie ustug drukarsko-
wydawniczych.



§7.

Do zadan Zespotu ds. Promocji i Dydaktyki w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja wystaw, pokazéw i prezentacji;

2) tworzenie oraz prowadzenie serwiséw spotecznosciowych Biblioteki
(Facebook, Instagram);

3) przygotowanie materialéw promocyjnych;

4) wspoélpraca z otoczeniem Uczelni w zakresie promocji wydarzen;

5) prowadzenie badan jakosci ustug i satysfakeji uzytkownika;

6) organizacja i koordynacja dydaktyki i szkoleri Centrum.

§8.

Do zadan Zespotu ds. Informatyzacji w szczegélnosci nalezy:

1) administrowanie komputerowym systemem bibliotecznym;

2) organizowanie szkolen dla pracownikéw i uzytkownikow
komputerowego systemu bibliotecznego;

3) projektowanie i administrowanie strong internetowa Centrum;

4) tworzenie 1 administrowanie aplikacjami wspomagajacymi
funkcjonowanie Centrum;

5) zakup, ewidencja i nadzoér nad sprzetem komputerowym.

IV. Kolegia doradcze
Centrum Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Lubelskiej

§9.

Jako kolegia doradcze rektora przy Centrum dziataja:
1) Rada Centrum Informacji Naukowo-Technicznej,
2) Rada Naukowa Wydawnictwa Politechniki Lubelskie;j.

§ 10.

1. Organem opiniodawczym rektora w zakresie funkcjonowania jednostek
Centrum: Biblioteki, Osrodka Analiz Bibliometrycznych i Wydawnictwa
Politechniki Lubelskiej, jest Rada Centrum.

2. Rade Centrum powotuje rektor.

3. W sklad Rady Centrum wchodza:
1) dyrektor Centrum;
2) zastepca dyrektora Centrum;
3) po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu z grupy nauczycieli
akademickich;



4) 4 przedstawicieli pracownikéw Centrum wybranych przez ogodlne
zebranie tych pracownikow;

5) 1 przedstawiciel studentow;

6) 1 przedstawiciel doktorantéw.

. Kadencja czlonkéw Rady Centrum trwa 4 lata i zaczyna sie oraz koriczy
wraz z kadencja Senatu.

. Rada Centrum na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego
sposréd nauczycieli akademickich wskazanych przez dziekanéw
wydziatow.

. Posiedzenia Rady Centrum zwoluje przewodniczacy nie rzadziej niz raz
do roku oraz na wniosek cztonkéw Rady.

.Rada Centrum podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy skladu Rady.

. Do kompetencji Rady Centrum nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw rozwoju i zasad funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego  stosownie = do  potrzeb  procesu
dydaktycznego i badawczego Uczelni;

2) opiniowanie wnioskéw w sprawie struktury organizacyjnej Centrum;

3) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan dyrektora Centrum;

4) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania
Centrum.

. Do zadan przewodniczacego Rady Centrum nalezy w szczegd6lnosci:
1) wustalanie terminéw posiedzen Rady Centrum;

2) przewodniczenie posiedzeniom Rady Centrum;

3) reprezentowanie Rady Centrum wobec rektora.

§11.

. Rada Naukowa Wydawnictwa Politechniki Lubelskiej pelni role doradcza
i opiniodawcza rektora w zakresie dziatalnosci wydawniczej Uczelni.

. Do zadan Rady Naukowej Wydawnictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) wytyczanie kierunkéw polityki wydawniczej Uczelni;

2) zatwierdzanie procedury wydawniczej, zasad finansowania oraz
dystrybucji i promocji wydawnictw;

3) opiniowanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci wydawniczej
Uczelni;

4) inicjowanie dziatarh zmierzajacych do rozwoju dziatalnosci wydawniczej
Politechniki Lubelskie;.

. Rade Naukowa Wydawnictwa powoluje rektor.



. W sktad Rady Naukowej Wydawnictwa wchodza:

1) dwoch przedstawicieli rad dyscyplin naukowych, wskazanych przez
rektora;

2) trzech redaktoro6w naczelnych czasopism Politechniki Lubelskiej,
wskazanych przez rektora;

3) dyrektor Centrum;

4) kierownik Wydawnictwa.

.Rada Naukowa Wydawnictwa na pierwszym posiedzeniu wybiera
przewodniczacego sposréd cztonkéw Rady.

. Do zadann przewodniczacego Rady Naukowej Wydawnictwa nalezy
w szczegolnosci:

1) ustalanie terminéw posiedzer Rady;

2) przewodniczenie posiedzeniom Rady;

3) reprezentowanie Rady wobec rektora.

. Posiedzenia Rady Naukowej Wydawnictwa zwotuje przewodniczacy
nie rzadziej niz raz w roku oraz na wniosek jej cztonkow.

. Rada Naukowa Wydawnictwa Politechniki Lubelskiej podejmuje uchwaty
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

V. Pracownicy Centrum Informacji Naukowo-Technicznej
Politechniki Lubelskiej

§12.

. Dyrektora ~ Centrum  powoluje  rektor  sposréd  kandydatow
rekomendowanych przez Rade Centrum.

. Dyrektorem Centrum moze =zosta¢ osoba spelniajgca warunki na
stanowisko bibliotekarza akademickiego w Politechnice Lubelskiej
okreslone w Statucie Politechniki Lubelskie;.

. Do zadan dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnoSci:

1) nadzér merytoryczny oraz kierowanie caloksztaltem dziatalnosci
Centrum,;

2) reprezentowanie Centrum wobec organéw Uczelni;

3) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie S$rodkami finansowymi
Centrum,;

4) wystepowanie do rektora z wnioskami dotyczacymi struktury Centrum
i obsady osobowej;

5) rozstrzyganie spraw dotyczacych Centrum nieobjetych powyzszym
Regulaminem;

6) przedstawianie Radzie Centrum rocznych sprawozdann ze swej
dziatalnosci.



. Dyrektora Centrum odwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rady Centrum, po zasiegnieciu opinii Senatu.

§13.

. Zastepca dyrektora jest powolywany i odwotywany ze stanowiska przez
rektora na wniosek dyrektora Centrum.

.Do zadan zastepcy dyrektora nalezy wykonywanie powierzonych
obowiazkow, a takze wspomaganie dyrektora Centrum oraz zastepowanie
go w czasie dlugotrwalej nieobecnosci.

§ 14.

. W Centrum, na wniosek dyrektora, rektor powotuje kierownikéw:
Wydawnictwa, Osrodka Analiz Bibliometrycznych oraz w obrebie
Biblioteki - Dzialu Zasobéw i Dziatu Ustug Biblioteczno-Informacyjnych.

. Dyrektor moze wnioskowa¢ o powotanie kierownikéw do zespotéw lub
innych zadan, jesli istnieje taka potrzeba.

. Kierownicy wustalaja zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnoéci oraz
uprawnien podlegajacych sobie pracownikow.

§ 15.

. W Centrum moga by¢ zatrudniani:

1) pracownicy na stanowisku bibliotekarza akademickiego;

2) pracownicy na stanowiskach bibliotekarza, starszego bibliotekarza,
kustosza;

3) pracownicy na stanowiskach specjalisty, st. specjalisty, referenta,
starszego referenta.

. W dzialalnoéci podstawowej powinni byé¢ =zatrudniani pracownicy
o kwalifikacjach odpowiadajacych wykonywanej specjalnosci.



