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Obwieszczenie Nr 1/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 26 maja 2020 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
Statutu Politechniki Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 85, z p6ézn. zm.) oraz § 9 ust. 8
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Lubelskiej o g 1 a s z a m,
w zalaczniku do niniejszego Obwieszczenia, jednolity tekst Statutu
Politechniki Lubelskiej, przyjetego Uchwala Nr 23/2019/VII Senatu
Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca 2019 r., z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych Uchwatami Senatu Politechniki Lubelskiej: Nr 11/2020/1X
z dnia 20 lutego 2020 r. oraz Nr 31/2020/ VI z dnia 14 maja 2020 r.

Rektor

i\, Lot L&/‘}«w

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Zatgcznik

do Obwieszczenia Nr 1/2020
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 26 maja 2020 r.

POLITECHNIKA LUBELSKA

STATUT
POLITECHNIKI LUBELSKIEJ

Lublin, 2020 r.



Rozdziat I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Politechnika Lubelska, zwana dalej ,Politechnikg” lub ,Uczelnig”, jest
publiczng szkotg wyzszg utworzong na podstawie Uchwaty Nr 341 Rady
Ministrow z dnia 13 maja 1953 r. jako Wieczorowa Szkota Inzynierska,
przeksztatcong Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia
1965 r. w Wyzszg Szkote Inzynierskg, a nastepnie przeksztatcong
Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 1977 r. w Politechnike
Lubelskg (Dz. U. Nr 28, poz. 120), dziatajacg na podstawie Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1668, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”, innych przepisow
dotyczgcych szkdt wyzszych, postanowien niniejszego statutu, zwanego
dalej ,statutem”, oraz aktdw normatywnych wewnetrznych wydanych przez
organy Politechniki.

. Politechnika Lubelska, zgodnie z ustawg, posiada osobowos¢ prawng,
a jej siedzibg jest miasto Lublin.

. Nadzor nad Politechnikg sprawuje minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego.

§ 2.

. Politechnika jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania
na zasadach okreslonych w ustawie.

. Politechnika kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan naukowych
| tworczosci artystyczne;j.

§ 3.
. Politechnika prowadzi studia, studia podyplomowe, kursy doksztatcajgce
oraz szkolenia.

. Politechnika ksztatci doktorantow w ramach co najmniej jednej szkoty
doktorskie;j.

. W Politechnice prowadzone sg studia stacjonarne i niestacjonarne —
podstawowg formg sg studia stacjonarne.

. Wyktady w Politechnice sg otwarte.



§ 4.

. Politechnika zachowuje trwate wiezi ze swymi absolwentami oraz troszczy
sie 0 zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
| studentach.

. Formy honorowania oséb zastuzonych ustala Senat.

§ 5.

1. Politechnika posiada: godto, sztandar i pieczec.

2. Godtem Politechniki jest stylizowany wizerunek orta w koronie, usytuowany

w otoku na biato-czerwonym tle z napisem ,Politechnika Lubelska”. Godto
jest umieszczone na sztandarze Politechniki — moze by¢ umieszczane w jej
pomieszczeniach, na drukach, wydawnictwach, medalach i odznakach.
Wzér godta zostat przedstawiony w Zatgczniku nr 1.

. Politechnika posiada sztandar: na czerwonym tle w otoku umieszczone jest
godto Rzeczypospolitej i napis ,Nauka w stuzbie narodu”; drugg strone
sztandaru stanowi godto Politechniki. Wz6r sztandaru zostat przedstawiony
w Zatgczniku nr 2.

. Politechnika posiada insygnia wtadz Uczelni. Wzory i opisy insygniow
zostaty przedstawione w Zatgczniku nr 3.

. Pieczecig Politechniki jest piecze¢ okragta, zawierajgca posrodku
wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis ,Politechnika
Lubelska”.

6. Sposob wykorzystania symboli Politechniki ustala Senat.

7. Wydziaty Uczelni posiadajg wtasne godta i barwy. Zasady ich uzywania

ustalajg rady wydziatow, przy zachowaniu spojnosci z symbolami
Politechniki.

. Uczelnia uzywa oficjalnie nazwy ,Politechnika Lubelska” (w jezyku

angielskim — ,Lublin University of Technology”, w jezyku tacinskim —
.Polytechnicae Lublinensis”, w jezyku ukrainskim —  JliobniHCbka
MonitexHika”, a w jezyku rosyjskim — ,JIlOGAWHCKMIA MNONMUTEXHUYECKUI

YHUBepcuTeT”).

§ 6.

W Politechnice dziatajg organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentéw,

doktorantow, absolwentéw oraz przyjaciot Uczelni, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§7.

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Politechnike jest tytut

doktora honoris causa.



. Tytut doktora honoris causa osobom szczegdlnie zastuzonym
w dziatalnosci naukowej, kulturalnej, spotecznej i wspotpracujgcym
z Politechnikg Lubelskg nadaje Senat na wniosek rady dyscypliny
naukowej, w ktérej Politechnika jest uprawniona do nadawania stopnia
doktora habilitowanego.

. Z propozycjg nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpic
podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni badz rada dyscypliny
naukowej, w ktérej Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego.

. Po konsultacjach wnioskodawcéw z rektorem i rektora z dziekanami
wiasciwa rada dyscypliny naukowej podejmuje uchwate w sprawie
wystgpienia z wnioskiem do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa
(dokonuje sie tego wiekszoscig 3/5 gtoséw oddanych, w obecnosci co
najmniej 3/5 statutowego sktadu rady dyscypliny naukowe)).

. Uchwaty o wszczeciu postepowania oraz nadaniu tytutu doktora honoris
causa Senat podejmuje wiekszoscig 3/5 gtoséw oddanych, w obecnosci
co najmniej 3/5 statutowego sktadu Senatu, przy czym uchwata o nadaniu
tytutu doktora honoris causa podejmowana jest po uprzednim uzyskaniu
trzech opinii (recenzji) i uchwat dwéch Senatéw lub rad naukowych
kompetentnych w sprawach osiggnie¢ osoby honorowane;.

§ 8.

. Wybitnemu uczonemu zatrudnionemu w Politechnice Lubelskiej Iub
wspotpracujgcemu z Uczelnig moze by¢ nadany tytut honorowego
profesora Politechniki Lubelskiej.

. Z propozycjg nadania tytutu honorowego profesora Politechniki Lubelskiej
moze wystgpi¢ rektor z wlasnej inicjatywy, rada wydziatu, rada dyscypliny
naukowej, jednostka organizacyjna Uczelni badz grupa nauczycieli
akademickich.

. Po konsultacjach wnioskodawcéw z rektorem i rektora z dziekanami
witasciwa rada wydzialu podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia
do Senatu z wnioskiem o nadanie kandydatowi tytulu honorowego
profesora Politechniki Lubelskiej.

. Uchwate o nadaniu tytutu honorowego profesora Politechniki Lubelskigj
podejmuje Senat.

§9.

Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, nadaje regulamin organizacyjny

Uczelni, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng Politechniki oraz podziat zadan w ramach tej
struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni.
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Rozdziat Il.
ORGANIZACJA POLITECHNIKI

A. Jednostki organizacyjne
§ 10.

Typami jednostek organizacyjnych w Politechnice Lubelskie] sg: wydziat,
katedra, zaktad, laboratorium uczelniane Iub wydzialowe, centrum
i studium.

Jednostki organizacyjne Politechniki okresla rektor w regulaminie
organizacyjnym Uczelni, z uwzglednieniem posiadanych przez Uczelnig
uprawnien.

§ 11.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Politechniki jest wydziat, w ramach
ktorego organizowana jest dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa oraz rozwdj
kadry naukowe;.

Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow i badania
w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej co do zasady innej niz
dyscyplina naukowa wiasciwa dla innego wydziatu i ktéra podlega
ewaluacji. Rektor moze odstgpi¢ od powyzszej zasady.

Dyscyplineg lub dyscypliny wtasciwe dla wydziatu okresla rektor,
uwzgledniajgc liczbe oswiadczen, o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 ustawy,
ztozonych przez pracownikow, ktorych miejscem wykonywania pracy jest
dany wydziat.

Wydziaty tworzy, przeksztatca, zmienia ich nazwe i likwiduje rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu.
§12.

W ramach wydziatu dziataja:

1) katedry (w ich strukturze mogg funkcjonowac: zaktady, pracownie,
zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, laboratoria);

2) laboratoria wydziatowe.

§ 13.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi wydziatu sg katedry.

Katedry tworzy, przeksztatca, zmienia ich nazwy i likwiduje rektor z wiasnej
inicjatywy, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu lub na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez rade wydziatu.
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§ 14.

W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone takze inne niz okreslone
w § 12 jednostki organizacyjne wykonujgce zadania naukowe,
dydaktyczne lub ustugowe.

Decyzje w sprawie utworzenia, przeksztatcenia, likwidacji, podziatu lub
pofgczenia jednostek, wymienionych w ust. 1, podejmuje rektor z wiasnej
inicjatywy po zasiegnieciu opinii rady wydziatu lub na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez rade wydziatu.

Jednostki wymienione w ust. 1 dziatajg na podstawie regulaminow
uchwalanych przez rady wydziatow i zatwierdzanych przez rektora.

Regulaminy okreslajg zakres i przedmiot dziatania wyzej wymienionych
jednostek organizacyjnych.

B. System biblioteczno-informacyjny
§ 15.

W Politechnice Lubelskiej dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawe stanowi Biblioteka petnigca funkcje ogdlnodostepnej biblioteki
naukowej.

Rektor okresla zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
w Politechnice Lubelskiej moga by¢ przetwarzane nastepujgce dane
osobowe 0s6b korzystajgcych z tego systemu: imie, nazwisko, nr PESEL,
nr paszportu, nr telefonu, adres e-mail, adres zamieszkania.

C. Innejednostki organizacyjne

§ 16.

Jednostkami miedzywydziatowymi sg jednostki organizacyjne, ktore
prowadzg dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki na rzecz podstawowych
jednostek organizacyjnych Politechniki:

1) Studium Jezykéw Obcych;

2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;

3) inne utworzone przez rektora.

Strukture wewnetrzng jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg ich
regulaminy wydane przez rektora.

Jednostki miedzywydziatowe tworzy, przeksztatca, zmienia ich nazwe
I likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.



§17.

W  Politechnice mogg dziataC podlegte rektorowi jednostki
ogodlnouczelniane, realizujgce  wyodrebnione zadania  naukowe,
dydaktyczne i ustugowe.

Jednostki ogdlnouczelniane tworzy, przeksztatca, zmienia ich nazwe
I likwiduje rektor.

Szczegotowe postanowienia dotyczgce zakresu dziatania oraz struktury
jednostek ogdlnouczelnianych okresla regulamin organizacyjny Politechniki
Lubelskiej.

§ 18.
Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin

organizacyjny, nadawany przez rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne administracji Uczelni tworzy, przeksztatca,
zmienia ich nazwe i likwiduje rektor.

§ 10.

Politechnika moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong
finansowo i organizacyjnie od dziatalnosci Uczelni okreslonej w ustawie.

Dziatalnos¢ gospodarcza wymieniona w ust. 1 moze by¢ prowadzona

przez:

1) jednostki ogdlnouczelniane, ktore dziatajg na podstawie regulaminéw
wydanych przez rektora;

2) spotki prawa handlowego.

Ogdlnouczelniane jednostki gospodarcze tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Ogodlnouczelniane jednostki gospodarcze — jak w ust. 1 — mogg dziata¢
w zakresie ekspertyz, licenciji, certyfikacji, homologacji.

§ 20.

W Uczelni dziata Archiwum Zaktadowe Politechniki Lubelskiej.



1.

D2,

1.

2.

Rozdziat lll.
ORGANY POLITECHNIKI

A. Organy kolegialne
§ 21.

Organami kolegialnymi Politechniki sg: Senat, Rada Uczelni, rady
dyscyplin naukowych.

Organy, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ich komisje, a takze kolegia
elektorow i komisje wyborcze, o ktéorych mowa w § 39 ust. 1, prowadzg
prace na posiedzeniach lub w toku obrad plenarnych. O przeprowadzeniu
posiedzenia lub obrad plenarnych bez wymaganej obecnosci ich
uczestnikbw w jednym pomieszczeniu, z zastosowaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odleglos¢ lub z  wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajgcych kontrole ich przebiegu i rejestracje oraz umozliwiajgcych
zapewnienie tajnosci gtosowan decydujg odpowiednio: rektor dla Senatu,
przewodniczgcy Rady Uczelni dla Rady Uczelni, przewodniczacy rady
dyscypliny dla tej rady, przewodniczgcy Uczelnianej Komisji Wyborczej dla
kolegium elektorow, przewodniczgcy wtasciwej komisji dla tej komisiji.

Zasady i tryb funkcjonowania Senatu

§ 22.

W skfad Senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczgcy;
2) wybrani przedstawiciele:

a) profesoréw i profesorow uczelni — przedstawicieli z poszczegdlnych
wydziatow wybiera sie proporcjonalnie do liczebnosci tej grupy
w danym wydziale, z tym ze kazdy z wydziatbw jest
reprezentowany przez co najmniej dwéch przedstawicieli — ogolna
liczba profesoréw i profesoréw uczelni w Senacie wynosi 20;

b) pozostatych nauczycieli akademickich (w liczbie co najmniej
po jednej osobie z wydziatu oraz jedna osoba z jednostek
miedzywydziatowych);

c) studentow (co najmniej po jednej osobie z wydziatu);

d) doktorantéw (co najmniej jedna osoba);

e) pracownikédw Uczelni niebedgcych nauczycielami akademickimi
(dwie osoby).

W sktadzie Senatu, okreslonym w ust. 1, profesorowie i profesorowie
uczelni stanowig nie mniej niz 50%, pozostali nauczyciele akademiccy
i pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — nie mniej niz 25%,

Y Dodany w zwigzku z § 1 pkt 1 Uchwaty Nr 31/2020/VI Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 14 maja

2020 r. zmieniajgcej Uchwate Nr 23/2019/VIl Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca
2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Politechniki Lubelskiej.
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przedstawiciele studentéw i doktorantéw — nie mniej niz 20%. Liczbe
studentow i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez
co najmniej jednego przedstawiciela.

3. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczg: prorektorzy,
dziekani, przewodniczgcy rad dyscyplin naukowych, dyrektor szkoty
doktorskiej, ktorzy nie zostali wybrani do Senatu oraz kanclerz, kwestor,
dyrektor Biblioteki Politechniki Lubelskiej, petnomocnik rektora ds. jakosci
ksztatcenia | przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w Uczelni (po jednym z kazdego zwigzku).

4. Rektor moze zapraszaé¢ na posiedzenia Senatu inne osoby (bez prawa
gtosu podczas gtosowan), informujgc o tym Senat.

§ 23.

1. Do kompetencji Senatu — poza wskazanymi w przepisach powszechnie
obowigzujgcych — nalezy:

1) okreslanie liczby studentow na poszczegolnych kierunkach studiow
stacjonarnych w Uczelni, w tym liczby miejsc dla oséb, dla ktérych
bedzie to kolejny kierunek studidw stacjonarnych w uczelni publicznej,
kierujgc sie zasadg odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia oraz
mozliwosciami zapewnienia ich finansowania ze srodkéw publicznych;

2) nadawanie tytutu doktora honoris causa i tytutu honorowego profesora
Politechniki Lubelskiej;

3) ocena dziatalnosci Uczelni oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan
rektora z dziatalnosci Uczelni;

4) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia zamiejscowej jednostki
organizacyjnej Uczelni;

5) okreslanie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnie za granice
pracownikow, doktorantow i studentow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych;

6) 2 (skreslony);

7) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Politechniki;

8) uchwalanie wytycznych do planéw i programéw studiow, szkét
doktorskich, studiéw podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych;

9) podejmowanie uchwat w innych istotnych dla Politechniki Lubelskie]
sprawach wymagajgcych opinii spotecznosci akademickiej.

2. Termin na wyrazenie opinii przez samorzad studencki lub doktorantow
w sprawach ustalenia programu studiow wynosi 7 dni kalendarzowych.

§ 24.

1. Senat moze powotywaé state i dorazne komisje, ustalajgc ich skfad
i zakres dziatania, na wniosek przewodniczgcych komisji.

2 Skreslony przez § 1 pkt 1 Uchwaty Nr 11/2020/Il Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 20 lutego
2020 r. zmieniajgcej Uchwate Nr 23/2019/VII Senatu Politechniki Lubelskiej z dnia 6 czerwca
2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Politechniki Lubelskiej.
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Przewodniczgcych komisji powotuje rektor sposrod cztonkdéw Senatu.

Statymi komisjami Senatu s3:

1) komisja ds. organizacji i rozwoju Politechniki;

2) komisja ds. rozwoju kadry;

3) komisja ds. ksztatcenia, w sktad ktoérej wchodzi petnomocnik rektora
ds. jakosci ksztatcenia;

4) komisja ds. badain naukowych;

5) komisja ds. budzetu i finansow.

State komisje senackie opracowujg projekty planéw pracy. Komisje, na
wniosek rektora lub z wtasnej inicjatywy, mogg podejmowac zagadnienia
nieujete w planach pracy.

§ 25.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor przynajmniej raz na dwa

miesigce, z wyjatkiem okresu przerwy letniej w zajeciach dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw statutowego sktadu Senatu.
Whniosek powinien okreslaé tematyke posiedzenia. Posiedzenie
nadzwyczajne powinno by¢ zwotane w terminie do 10 dni kalendarzowych
od dnia zgtoszenia wniosku.

Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu, w tym sposob
informowania senatorow o posiedzeniach Senatu, okresla Zatgcznik nr 4.

Dla czlonkdéw Senatu obecno$¢ na posiedzeniach Senatu jest
obowigzkowa.
§ 26.

Zasady i tryb funkcjonowania Rady Uczelni

Rada Uczelni sktada sie z:

1) 3 cztonkéw powotanych sposrod wspdélnoty Uczelni;

2) 3 cztonkdw powotanych sposrod osob spoza wspdlnoty Uczelni;
3) przewodniczgcego samorzgdu studenckiego.

. Cztonkiem Rady Uczelni moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone
w art. 20 ustawy.

Przewodniczgcego Rady Uczelni wybiera Senat z czionkéw Rady
pochodzgcych spoza wspolnoty Politechniki.

Posiedzenia Rady Uczelni zwotuje przewodniczgcy przynamniej raz na
kwartat.

Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajacy tryb jej funkcjonowania.

11



§ 27.
Zasady i tryb funkcjonowania rady dyscypliny naukowej

Dla kazdej dyscypliny podlegajgcej ewaluacji tworzy sie rade dyscypliny
naukowej, zwang dalej radg dyscypliny, ktorej kadencja jest zgodna
z kadencjg Senatu.

Rada dyscypliny jest organem wtasciwym w zakresie danej dyscypliny do
nadawania stopni naukowych (art. 28 ust. 4 ustawy) oraz wykonuje
czynnosci w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora i doktora
habilitowanego, z zastrzezeniem art.192 ust. 1 ustawy.

Do podstawowych zadan rady dyscypliny nalezy:

1) nadawanie stopni naukowych w danej dyscyplinie, w tym wykonywanie
wszystkich czynnosci w prowadzonych przewodach doktorskich
I w przedmiocie nadania lub odmowy nadania stopnia doktora
habilitowanego;

2) koordynowanie tematyki badan naukowych i prac rozwojowych
prowadzonych w danej dyscyplinie;

3) przyjmowanie po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu
doktorantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, projektow
programow studidw;

4) prowadzenie polityki rozwoju kadry pracownikow badawczo-
dydaktycznych prowadzgcych dziatalno§¢ naukowg w danej
dyscyplinie;

5) prowadzenie dziatan majgcych na celu uzyskanie jak najwyzszej
kategorii naukowej w swojej dyscyplinie;

6) opiniowanie kandydatow przy zatrudnieniu na stanowiskach
badawczych i badawczo-dydaktycznych nauczycieli akademickich.

. W sktad rady dyscypliny wchodzg nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na

stanowisku profesora i profesora uczelni lub posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego, ktérzy nie ukonczyli 67. roku zycia do dnia
rozpoczecia kadencji | ztozyli oSwiadczenia dla danej dyscypliny, o jakich
mowa w art. 265 ust. 5 ustawy. Nauczyciel akademicki w danej kadencji
moze nalezec tylko do jednej rady dyscypliny. W przypadku, gdy ustalony
zgodnie z powyzszg zasadg sktad rady dyscypliny naukowej stanowi mniej
niz 12 osob, wowczas sposrod pracownikdw wchodzgcych w sktad danej
dyscypliny ze stopniem doktora przeprowadza sie wybory uzupetniajgce
(maksymalnie do liczby 12).

Rada dyscypliny wybiera ze swego grona kandydata na
przewodniczgcego sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Rektor
powotuje przewodniczgcego rady dyscypliny na dang kadencje zgodng
z kadencjg Senatu.

Przewodniczacy rady dyscypliny planuje i nadzoruje wszystkie dziatania
dotyczgce rozwoju badan naukowych danej dyscypliny, w szczegdlnosci
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10.

w zakresie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej dyscypliny, o ktorej
mowa w § 11 ust. 3.

Whniosek o odwotanie przewodniczgcego rady dyscypliny przez rade moze
ztozy¢ minimum 1/3 skfadu cztonkow rady, dziekan lub rektor.

Rada dyscypliny dziata na podstawie regulaminu okreslajgcego
organizacje i tryb jej funkcjonowania, uchwalanego przez Senat na
wniosek rektora.

Ta sama osoba moze by¢ przewodniczgcym rady dyscypliny nie wiecej niz
przez dwie nastepujgce po sobie kadencje.

Obstuge administracyjng rady dyscypliny zapewnia administracja wydziatu,
do ktérego przypisana jest dana dyscyplina.

§ 28.

Uchwaty Senatu i rad dyscyplin naukowych, z wyjgtkiem uchwat,
dla ktérych ustawa lub statut przewidujg inne wymogi, zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
tych organdw.

Uchwaty rady dyscypliny dotyczgce czynnosci w przewodach doktorskich,

a w szczegolnosci uchwaty w przedmiocie:

1) wszczecia przewodu doktorskiego i wyznaczenia promotora, a takze
drugiego promotora, kopromotora, promotora pomocniczego
w przypadku ich udziatu w przewodzie;

2) wyznaczenia recenzentow;

3) przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do publicznej obrony;

4) przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej;

5) nadania stopnia doktora;

a takze uchwaty rad dyscyplin naukowych w przedmiocie nadania lub

odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego sg podejmowane

w gtosowaniu tajnym i zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych

gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw rady uprawnionych

do gtosowania.

B. Organy jednoosobowe
§ 29.
Organem jednoosobowym Politechniki jest rektor.

§ 30.

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Politechniki i reprezentuje jg na zewnatrz.
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2. Do kompetencji rektora, poza sprawami wskazanymi w art. 23 i innych

przepisach ustawy, nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja polityki kadrowej;

2) nawigzywanie, rozwigzywanie i stwierdzanie wygasniecia stosunku
pracy;

3) powotywanie i odwotywanie kierownikow katedr i zaktadéw na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez wiasciwg rade wydziatu;

4) powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotywanie;

5) nadzorowanie badan naukowych i rozwoju naukowego pracownikéw
Politechniki;

6) okreslanie zakresu obowigzkéw prorektoréw;

7) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Politechniki uchwalonej
przez Senat;

8) zapewnienie przestrzegania prawa, porzadku i bezpieczenstwa
na terenie Uczelni oraz kierowanie realizacjg zadan obronnych;
9) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem, funkcjonowaniem

I doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

10) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie wydziatow, filii po zasiegnieciu
opinii Senatu;

11) znoszenie kierunkéw studiow;

12) okreslanie dyscypliny wiasciwej dla wydziatu, przy uwzglednieniu liczby
oswiadczen, o ktérych mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, ztozonych przez
pracownikdw poszczegolnych wydziatow.

C. Funkcje kierownicze
§ 31.

1. Funkcjami kierowniczymi w Uczelni s3:
1) prorektor;
2) dziekan;
3) przewodniczacy rady dyscypliny naukowej;
4) prodziekan;
5) dyrektor szkoty doktorskiej;
6) kierownik katedry;
7) kanclerz;
8) kwestor;
9) zastepca kanclerza;
10) dyrektor/kierownik jednostki ogolnouczelnianej i miedzywydziatowej;
11) kierownik uczelnianego lub wydziatowego laboratorium.

2. Rektor powotuje prorektoréw na okres kadencji zgodnej z kadencjg Senatu
sposréd nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Rada wydziatu wybiera ze swego grona kandydata na dziekana sposrod
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora Iub
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10.

stopien naukowy doktora habilitowanego. Rektor powotuje dziekana na
dang kadencje zgodng z kadencjg Senatu.

Na wniosek dziekana rektor powotuje prodziekanow na okres kadencii
Senatu sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora, zgodnie z ust. 6 i § 33.

Funkcje kierownicze, wymienione w ust. 1 pkt 1-4, mogg petni¢ osoby,
ktore nie ukonczyty 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

®Powotanie o0séb do petnienia funkcji prorektora ds. studenckich
I prodziekana ds. studenckich wymaga uzgodnienia z samorzgdem
studenckim, a powotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia
z samorzgdem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad
w terminie 7 dni od dnia zapytania skierowanego odpowiednio przez
rektora, rektora-elekta lub dziekana-elekta uwaza sie za wyrazenie zgody.

Osoby petnigce funkcje prorektora, dziekana, prodziekana lub dyrektora
szkoty doktorskiej mogg by¢ przez rektora w trakcie kadencji odwotane.
Whniosek o odwotanie dziekana moze rowniez ziozy¢ wiasciwa rada
wydziatlu, a o odwotanie prodziekana - dziekan. Pisemny wniosek
o odwofanie prorektora witasciwego do spraw studenckich moze byé
zgtoszony roéwniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw
i doktorantow wchodzgcych w skiad Senatu. Natomiast pisemny wniosek
0 odwotanie prodziekana wiasciwego do spraw studenckich moze byc¢
zgtoszony roéwniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw
i doktorantow wchodzgcych w sktad rady wydziatu.

Osoby do petnienia funkcji kierowniczych, wymienionych w ust. 1
pkt 7-11, rektor powotuje z uwzglednieniem ich kompetencji
i doswiadczenia adekwatnego do danej funkciji.

Osoby petnigce funkcje kierownicze, okreslone w ust. 1 pkt 7-11, mogg by¢
przez rektora odwotane.

Zasady powotywania i odwotywania o0sO6b do petnienia funkciji
kierowniczych wymienionych w ust. 1 pkt 3 okreslone sg w § 27 Statutu;
wymienionych w ust. 1 pkt 6 — w § 64 Statutu; wymienionych w ust. 1
pkt 10 — w rozdziale V Statutu.

§ 32.

W Politechnice Lubelskiej ustala sie trzech prorektorow: prorektora

ds. studenckich oraz dwoéch prorektoréw, ktorych nazwy okresla rektor-elekt.

§ 33.

Liczbe i wiasciwosé prodziekandw w wydziale ustala rada wydziatu na

wniosek dziekana, zaakceptowany przez rektora, z zastrzezeniem § 31
ust. 6.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 Uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku nr 2.
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§ 34.

1. Warunkiem kandydowania i petnienia funkcji: rektora, prorektora, dziekana,
przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej, prodziekana, kierownika
katedry, kierownika zaktadu jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy w rozumieniu art. 120 ustawy i ztozenie o$wiadczenia,
o ktorym mowa w art. 265 ust. 5, upowazniajgcego Uczelnie do zaliczenia
do liczby pracownikéw, o ktorych mowa w art. 265 ust. 4 ustawy.

2. W przypadku rektora, kierownikow katedr i kierownikéw zaktadow
warunek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy tylko petnienia funkciji.
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Rozdziat IV.
WYBORY

A. Zasady wyborow
§ 35.

Zasady i tryb wyborow do organow kolegialnych, kolegiow elektorow
oraz organu jednoosobowego i rad wydziatow okreslajg przepisy ustawy,
niniejszy Statut oraz harmonogram wyborczy, o ktorym mowa w § 41
ust. 1 pkt 1.

Funkcji organu jednoosobowego Uczelni, a takze funkcji kierowniczych,
wymienionych § 31 ust. 1 pkt 1-4, nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje
organu jednoosobowego innej uczelni albo bedgca zatozycielem uczelni
niepubliczne;.

§ 36.

Rektor jest powotywany w drodze wyboréw tajnych, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

Rektor wybierany jest przez kolegium elektorobw Uczelni sposréd
kandydatéw wskazanych przez Rade Uczelni.

Kandydatem na rektora moze byC osoba posiadajgca tytut naukowy
profesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego.

Kandydatow na rektora mogg zgtaszac:

1) grupy pracownikdw (minimum 20 osob) i grupy elektorow (minimum
5 0s6b) — kazda grupa po 1 kandydacie;

2) Rada Uczelni.

Rada Uczelni dokonuje weryfikacji zgtoszonych kandydatéw pod
wzgledem spetnienia kryteriow formalnych, o ktérych mowa w ust. 3
oraz w § 35 ust. 2 i przedstawia do zaopiniowania przez Senat.

Po uzyskaniu opinii Senatu, Rada Uczelni wskazuje kandydatéw
na rektora do kolegium elektorow Uczelni. Minimum jeden ze wskazanych
kandydatow jest kandydatem zgtoszonym zgodnie z ust. 4 pkt 1.

Kryterium wyboru do wskazania przez Rade Uczelni kandydata/
kandydatéw, zgtoszonych zgodnie z ust. 4 pkt 1 jest opinia Senatu.

Warunek wskazania minimum jednego kandydata zgtoszonego zgodnie
z ust. 4 pkt 1 nie dotyczy sytuacji, gdy w tym trybie nie zgtoszono zadnego
kandydata lub gdy zaden ze zgtoszonych w tym trybie kandydatow nie
uzyskat poparcia minimum 25% cztonkéw Senatu.
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§ 37.

Wybory do organdéw wyborczych, kolegialnych i organu jednoosobowego
Uczelni oraz rad wydziatow odbywajg sie przy zachowaniu nastepujgcych

zasad:
1)

2)

3)

4)

5)

5)7)

4 czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni, pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi, studentom i doktorantom Uczelni;

bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi, zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom, ktérzy
nie ukonczyli 67. roku zycia do dnia rozpoczecia kadenciji;

kazdemu z wyborcéw, o ktérych mowa w pkt 1, przystuguje prawo
zgtaszania kandydatow, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw
dotyczgcych zgtaszania kandydatéw na rektora;

wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskat wiecej niz potowe waznych
gtosow;

gtosowanie jest tajne;

czas | miejsce przeprowadzenia wyborow uczelniana komisja
wyborcza, po zasiegnieciu opinii wydziatowych komisji wyborczych
oraz zgodnie z harmonogramem, o ktorym mowa w § 41, podaje do
wiadomosci co najmniej na 10 dni przed planowanym terminem
wyborow poprzez ogtoszenie na stronie internetowej Uczelni;

w sytuacji zwigzanej z wprowadzeniem prawem powszechnie
obowigzujgcym stanu nadzwyczajnego lub zagrozenia epidemicznego
lub epidemii w rozumieniu Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zagrozen i choréb zakaznych u ludzi,
Uczelniana Komisja Wyborcza moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
czynnosci wyborczych, w tym zebran i posiedzen bez wymaganej
obecnosci ich uczestnikbw w  jednym pomieszczeniu,
z zastosowaniem srodkow komunikaciji elektronicznej umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtos¢, z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewniajgcych kontrole i rejestracje ich przebiegu
oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci glosowan.

§ 38.

1. Zebrania wyborcze sg wazne, gdy udziat w nich wezmie co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania.

2. Jezeli zebranie wyborcze nie jest wazne, nastepne zebranie odbywa sie
w tym samym dniu, nie wczeséniej jednak niz po 30 minutach od odbycia
pierwszego zebrania wyborczego. W drugim terminie nie jest wymagane
quorum okreslone w wust. 1 niniejszego paragrafu. W przypadku

‘W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 Uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku nr 2.
%) Dodany w zwigzku z § 1 pkt 2 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku nr 1.
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10.
11.

©12.

nierozstrzygniecia wyborow w drugim terminie komisja wyborcza powtarza
procedure wyborczg i okresla jej harmonogram.

Za zorganizowanie wyboréw w sposéb zapewniajgcy tajnos¢ gtosowania
odpowiadajg przewodniczgcy odpowiednich komisji.

Gtosy oddaje sie na kartach do gtosowania opatrzonych pieczecig
odpowiedniej komisji wyborczej.

Nazwiska kandydatow umieszczane sg na kartach do glosowania
w kolejnosci alfabetycznej.

Gtosowanie odbywa sie poprzez wrzucenie do urny karty do gtosowania.
Oddanie gtosu ,za” dang kandydaturg polega na wpisaniu znaku ,X”,
ktorego co najmniej dwie linie przecinajg sie w polu obok nazwiska
kandydata. Jesli na karcie do gtosowania wskazano wiekszg liczbe
kandydatow niz liczba mandatow do obsadzenia, to gtos jest niewazny.
Gtosow niewaznych nie uwzglednia sie przy obliczaniu wiekszosci gtosow
wymaganej w danym gtosowaniu. Wzory kart do gtosowania okreslajg
Zatgczniki nr 6a i 6b.

Z kazdego gtosowania komisja skrutacyjna sporzgdza protokédt, ktory
zawiera:

1) cel gtosowania;

2) numer gtosowania;

3) liczbe oddanych gtoséw z podziatem na gtosy wazne i niewazne;

4) liczbe gtosdéw potrzebnych do wyboru;

5) wykaz kandydatow wedtug liczby oddanych na nich gtosow.

Wyniki wyborow, zawarte w podpisanym przez wszystkich cztonkdéw
komisji skrutacyjnej protokole gtosowania, ogtasza jej przewodniczacy.

Z kazdego zebrania wyborczego sporzgdza sie protokét przedstawiajgcy
przebieg posiedzenia oraz jego wynik. Protokolanta wskazuje
przewodniczgcy zebrania. Zatgcznikami do protokotu sg protokoty
Z poszczegolnych gtosowan.

Protokot z zebrania podpisujg przewodniczacy zebrania i protokolant.

Wyniki wyboréw wszystkich szczebli wilasciwe komisje wyborcze
przedstawiajg na uczelnianych stronach internetowych — zaktadka Wybory
ze wskazaniem kadencji, nie poOzniej niz w nastepnym dniu
po przeprowadzeniu wyboréw.

W sytuaciji, o ktérej mowa w § 37 pkt 7:

1) Uczelniana Komisja Wyborcza ustala sposob dostepu do srodkow
komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie
i gtosowanie na odlegtos¢, sposob sporzgdzania oraz obiegu
dokumentacji wyboréw;

2) ust. 1-10 oraz § 46 ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio;

3) spotkania, o ktorych mowa w § 41 ust. 1 pkt 3 odbywajg sie
w formie przewidzianej w § 37 pkt 7;

% Dodany w zwigzku z § 1 pkt 3 Uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku nr 1.
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4) dokumenty, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 i 2 kandydat przesyta
w formie elektronicznej do przewodniczgcego wiasciwej komisji
wyborczej.

B. Komisje wyborcze i oswiadczenia
§ 39.

Wybory w Uczelni organizujg i przeprowadzajg uczelniana i wydziatowe
komisje wyborcze, powotane odpowiednio przez Senat i rady wydziatéw do
31 grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktorym konczy sie kadencja
organow wybieralnych Politechniki.

Do 1 marca roku, w ktorym konczy sie kadencja organoéw wybieralnych

Politechniki, Senat podejmuje uchwate, w ktérej okresla:

1) liczbe elektoréw z poszczegolnych grup pracownikow, studentéw
I doktorantow Politechniki Lubelskiej w kolegium elektorow Uczelni;

2) 7 (skreslony);

3) liczbe wybieranych czionkéw Senatu z poszczegdlnych grup
pracownikow, studentéw i doktorantow Politechniki Lubelskiej.

®Wybory powinny byé¢ przeprowadzone najpdzniej do 31 sierpnia
ostatniego roku kadencji organow wybieralnych Politechniki.

§ 40.

W sktad uczelnianej komisji wyborczej wchodza:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

2) dwdch pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;

3) jeden przedstawiciel jednostek miedzywydziatowych;

4) jeden student;

5) jeden doktorant;

6) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w Politechnice Lubelskiej.

W sktad wydziatowych komisji wyborczych wchodza:

1) trzej nauczyciele akademiccy;

2) jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim;

3) jeden student;

4) jeden doktorant (jezeli wydziat uczestniczy w szkole doktorskiej).

Czionek uczelnianej komisji wyborczej z chwilg ztozenia pisemnej
deklaracji o kandydowaniu na stanowisko organu jednoosobowego traci
cztonkostwo w komisji.

Czionek wydziatowej komisji wyborczej z chwilg ztozenia pisemnej
deklaracji o kandydowaniu na stanowisko dziekana traci czionkostwo
w komisiji.

N Skreslony przez § 1 pkt 4 Uchwaly, o ktdérej mowa w odnosniku nr 2.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku nr 1.
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Komisje wyborcze uzupetniajg swoj sklad w drodze dokooptowania,
po zasiegnieciu opinii  kierownikow jednostek albo organizaciji
zwigzkowych, z ktérych cztonkowie komisji, o ktorych mowa w ust. 3
I ust. 4, zostali desygnowani, z tym zastrzezeniem, ze decyzja w sprawie
uzupetnienia sktadu uczelnianej komisji wyborczej wymaga zatwierdzenia
przez Senat, natomiast decyzja wydziatowej komisji wyborczej — przez
wiasciwg rade wydziatu.

Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybierajg swoich
przewodniczgcych.

Komisje wyborcze postugujg sie wtasnymi pieczeciami.
§ 41.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:

1) %ustalenie harmonogramu czynnosci wyborczych w terminie do
31 stycznia w roku rozpoczecia nowej kadencji, a w sytuacji, o ktorej
mowa w § 37 pkt 7 — zmiana tego harmonogramu najpézniej do dnia
31 lipca tego roku;

2) weryfikacja przyjetych zgtoszen kandydatéw pod wzgledem wymagan
formalnych;

3) przeprowadzenie akcji wyborczej, w tym spotkan kandydatéw
na rektora z wyborcami;

4) przeprowadzenie wyboru rektora;

5) przeprowadzanie wyborow elektorow i przedstawicieli do Senatu
sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatowych oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi;

6) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw  zwigzanych
z przebiegiem wyborow;

7) rozstrzyganie odwofan od decyzji komisji wyborczych nizszego
szczebla w sprawie, o ktorej mowa w § 43 pkt 4 i rozpatrywanie
wnioskdw o0 ponowne rozpatrzenie sprawy rozstrzygnietej decyzjg
uczelnianej komisji wyborczej w sprawie, o ktérej mowa w pkt 8;

8) uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia ich nieprawidtowego
przebiegu i ponowne ogtoszenie wybordw oraz ich przeprowadzenie;

9) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

19) (skreslony).
§ 42.

Odwotania i wnioski, o ktorych mowa w § 41 ust. 1 pkt 7, moze ztozy¢ do

uczelnianej komisji wyborczej osoba posiadajgca czynne prawo wyborcze, na
piSmie z uzasadnieniem, w terminie 3 dni od wydania kwestionowanego
rozstrzygniecia.

% ‘W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 Uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku nr 1.
19 Skreslony przez § 1 pkt 5 Uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku nr 2.
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§ 43.

Do zadan wydziatowych komisji wyborczych nalezy przeprowadzenie

wyboréw w wydziatach, w tym:

1) ustalenie harmonogramu czynnosci wyborczych na wydziale
w uzgodnieniu z uczelniang komisjg wyborczg;

2) przeprowadzenie wyboréw do rady wydziatu;

3) rozstrzyganie  watpliwosci  dotyczgcych  spraw  zwigzanych
z przebiegiem wyborow;

4) uniewaznienie  wyboréw w  przypadku  stwierdzenia ich
nieprawidtowego przebiegu i ponowne ogtoszenie wyboréw oraz ich
przeprowadzenie;

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

§ 44.

1. W przypadku nieobecnosci kandydata na zebraniu wyborczym wymagana
jest pisemna zgoda na kandydowanie i zlozenie oswiadczenia
0 posiadaniu przez niego biernego prawa wyborczego. Wzor oswiadczenia
stanowi Zatgcznik nr 6c.

2. Wymagane jest pisemne oswiadczenie kandydata na funkcje: rektora
i dziekana o niepetnieniu przez niego funkcji organéw jednoosobowych
w innej uczelni oraz ze nie jest zatozycielem uczelni niepublicznej. Wzor
oSwiadczenia stanowi Zatgcznik nr 6d.

3. Przed powotaniem na stanowiska: prorektora, przewodniczgcego rady
dyscypliny naukowej, dziekana i prodziekana osoby te winny ziozyc
oswiadczenie lustracyjne, o ktorym mowa w art. 20 ust. 4 ustawy. Wzor
oswiadczenia o spetnieniu wymogow ustawy stanowi Zatgcznik nr 6e.

4. Obstuge administracyjno-organizacyjng wyboréow zapewniajg: rektor,
dziekani wydziatdbw oraz kierownicy pozostatych jednostek, w ktorych
przeprowadzane sg wybory.

C. Kolegium elektorow
§ 45.

Kolegium elektorow wybierane jest na okres czterech lat w terminie
do 15 marca kazdego ostatniego roku kadencji Senatu Uczelni.

§ 46.

1. W sktad kolegium elektorow Uczelni, ktore liczy od 95 do 105 elektoréw,
wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich, doktorantéw,
studentéw oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Udziat tych przedstawicieli w sktadzie kolegium elektoréw Uczelni jest

nastepujacy:
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1) przedstawiciele  nauczycieli akademickich  zatrudnionych  na
stanowiskach profesora lub profesora uczelni stanowig nie mniej niz
50% sktadu kolegium;

2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich stanowig nie
mniej niz 20% skfadu kolegium;

3) przedstawiciele studentow i doktorantow stanowig nie mniej niz 20%
sktadu kolegium, z tym Ze studenci i doktoranci sg reprezentowani
CcO najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup. Liczba
studentow i doktorantow odzwierciedla wzajemny stosunek liczebnosci
tych grup;

4) przedstawiciele pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi stanowig nie mniej niz 5% sktadu kolegium.

. Liczbe elektorow z poszczegdlnych grup pracownikédw i studentow

w kolegium elektoréw Uczelni na dang kadencje oraz liczbe wybieranych
przedstawicieli w kolegiach elektoréw wydziatdéw na dang kadencje okresla
uchwata Senatu, zgodnie z § 39 ust. 2.

. Wyboru elektorow sposrdéd nauczycieli akademickich dokonuje sie na

oddzielnych zebraniach — profesoréw i profesoréw uczelni oraz pozostatych
nauczycieli akademickich — organizowanych w poszczegolnych wydziatach
lub jednostkach miedzywydziatowych i w ramach tych grup.

Pracownicy Uczelni niebedgcy nauczycielami akademickimi wybierajg
elektorobw ze swej grupy na ogolnym zebraniu wyborczym tej grupy
pracownikow.

. Studenci i doktoranci wybierajg swoich elektorow zgodnie z przepisami

regulaminéw samorzgdu studenckiego i samorzgdu doktorantéw.

Kolegium elektorow na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego
kolegium elektorobw z grupy elektorow — przedstawicieli nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesora lub profesora
uczelni.

D. Tryb wyboréw

§ 47.

Do Senatu wybierani sg przedstawiciele spotecznosci akademickiej
zgodnie z § 22 ust. 1 i 2, w liczbach okreslonych na dang kadencje
uchwatg Senatu, zgodnie z § 39 ust. 2.

Przedstawiciele do Senatu z grupy profesoréw i profesorow uczelni
wybierani sg na zebraniach wydziatowych tej grupy pracownikéw
proporcjonalnie do liczebnosci tej grupy w danym wydziale, z tym ze kazdy
z wydziatoéw jest reprezentowany przez co najmniej dwoch przedstawicieli
oraz z grupy pozostatych nauczycieli akademickich — co najmniej po jedne]

' Dodany w zwiazku z § 1 pkt 6 Uchwaty, o ktdrej mowa w odnosniku nr 2.
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osobie z kazdego wydziatu. Jednostki miedzywydziatowe wybierajg
jednego przedstawiciela z grupy nauczycieli akademickich.

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi wybierajg
dwéch przedstawicieli do Senatu na ogdélnym zebraniu wyborczym tej
grupy pracownikow.

Przedstawicieli studentdéw do Senatu wybiera uczelniany organ samorzgdu
studenckiego z zachowaniem zasady, ze kazdy wydzial posiada
co najmniej jednego przedstawiciela. Przedstawicieli doktorantéw wybiera
uczelniany organ samorzgdu doktorantow.

§ 48.

Cztonkowie Rady Uczelni wybierani sg na posiedzeniu Senatu zgodnie
z § 26 Statutu.

Kandydatow na czionkow Rady Uczelni zgtaszajg rektor i grupy minimum
4 cztonkéw Senatu.

Rektor i kazda grupa moze zgtosi¢ 1 kandydata pracownika Politechniki
I 1 osobe spoza wspolnoty Politechniki.

Zgtoszeni kandydaci winni wyrazi¢ zgode na kandydowanie.
§ 49.

Kandydata na dziekana wydziatu wybiera rada wydziatu, ktérej kadencja
konczy sie 31 sierpnia w roku wyborczym.

Posiedzenie rady wydziatu w celu wyboru kandydata na dziekana zwotuje
rektor-elekt, a prowadzi przewodniczgcy wydziatowej komisji wyborczej.

Osoba wybrana przez rade wydziatu, po akceptacji przez rektora-elekta,
staje sie dziekanem-elektem i sklada do rady wydziatu wniosek
zaakceptowany przez rektora-elekta o ustalenie liczby i wtasciwosci
prodziekandéw na wydziale na nastepng kadencje, z zastrzezeniem § 31
ust. 6.

Po ustaleniu liczby i wtasciwosci stanowisk prodziekanow dziekan-elekt
przedstawia kandydatow na prodziekanéw. Kandydaci po uzyskaniu
akceptacji rektora-elekta stajg sie prodziekanami-elektami.

Dziekan-elekt, przy zachowaniu zasad podanych w § 64, przedstawia
kandydatéw na kierownikdw katedr na wydziale, ktorzy po akceptacji
rektora-elekta stajg sie kierownikami katedr-elektami.

§ 50.
Kandydata na przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej wybiera rada

dyscypliny naukowej, ktérej kadencja konczy sie 31 sierpnia w roku
wyborczym.
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2. Zebrania rad dyscyplin naukowych w celu wyboru przewodniczgcych
zwotuje dziekan-elekt, a prowadzi przewodniczgcy wydziatowej komisji
wyborczej.

3. Osoba wybrana przez rade dyscypliny naukowej, po akceptacji przez
rektora-elekta, staje sie przewodniczacym rady dyscypliny naukowej-
elektem.

§ 51.

1. Przedstawiciele pracownikow, ktorych miejscem wykonywania pracy jest
dany wydziat, wybierani sg do rady wydziatu bezposrednio na zebraniach
poszczegolnych grup pracownikdéw w liczbie oséb okreslonej w § 59.

2. Przedstawiciele studentéw do rady wydziatu wybierani sg przez samorzad
studencki odpowiedniego wydziatu. Organ samorzgdu doktorantéw
wybiera swojego przedstawiciela do rady w wydziatach, ktére uczestniczg
w szkole doktorskiej.

§ 52.

Kandydatow do Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wybiera
Senat sposréd nauczycieli akademickich Uczelni.

§ 53.

1. Zebrania wyborcze kolegium elektorow Uczelni zwotane w celu wyboru
rektora otwiera i prowadzi przewodniczgcy uczelnianej komisji wyborczej
lub wyznaczony przez niego zastepca z grona czionkow uczelnianej
komisji wyborczej.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, stwierdza waznos$¢ zebrania na podstawie
listy obecnosci i przeprowadza w gtosowaniu jawnym wybor komisiji
skrutacyjnej w liczbie nie mniejszej niz 2 osoby z grona obecnych.

3. Wybodr uwaza sie za dokonany, jesli kandydat na rektora uzyskat wiecej niz
potowe waznych gtoséw.

4. Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden 2z kandydatow nie uzyska
wymaganej wiekszosci gtosow, to do nastepnej tury gtosowania
przechodzg dwie osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow.

5. Jezeli w wyniku gtosowania wymog, o ktorym mowa w ust. 4, spenia
wiecej niz dwoch kandydatow, z uwagi na to, ze otrzymali oni réwng liczbe
gtosow, wdéwczas przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie tylko dla tych
kandydatow. Wybor uwaza sie za dokonany, jesli kandydat uzyska wiecej
niz potowe waznych gtosow.

6. Dalsze wybory przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) w przypadku gtosowania na dwoch kandydatéw, jezeli zaden z nich nie
uzyska wymaganej wiekszosci waznych gtosow, to do nastepnej tury
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gtosowania przechodzi jeden kandydat, ktory uzyskat wiekszg liczbe
gtosow. W kolejnej turze przeprowadza sie tylko jedno gtosowanie;

2) w przypadku, gdy obaj kandydaci uzyskali rowng liczbe gtoséw,
gtosowanie powtarza sie tylko raz.

7. W przypadku jednego kandydata przeprowadza sie tylko jedno
gtosowanie.

8. Jezeli wybory nie doprowadzg do wyboru rektora-elekta, woéwczas
powtarza sie procedure wyborczg, poczynajgc od procedury zgtaszania
kandydatow.

9. Po dokonaniu wyboru rektora przewodniczagcy uczelnianej komisiji
wyborczej ogtasza wynik wyborow.

§ 54.

Do wyboru elektorow stosuje sie nastepujgce przepisy szczegolne:

1) liczba zgtoszonych kandydatow powinna by¢ rowna co najmnigj
wyznaczone;j liczbie elektorow;

2) w przypadku nierozstrzygniecia wyborow w pierwszym gtosowaniu, do
drugiej tury gtosowania ustala sie liczbe kandydatow na wakujgce
miejsca w liczbie nie wiekszej niz o jednego kandydata wiecej
w stosunku do miejsc wakujgcych wedtug liczby uzyskanych gtosow.
Jezeli kilku kandydatow uzyska takg samg liczbe gtosow na ostatni
nieobsadzony mandat elektora, przeprowadza sie dodatkowe
gtosowanie na te kandydatury. Wybdér uwaza sie za dokonany, jesli
kandydat uzyska wiecej niz potowe waznych gtoséw;

3) zebranie wyborcze prowadzi przewodniczgcy lub wyznaczony przez
niego cztonek wtasciwej komisji wyborczej, ktéry:

a) stwierdza waznos¢ zebrania wyborczego w oparciu o liste
obecnosci;

b) zapoznaje wyborcéw z trybem oddawania gtosow;

C) przeprowadza w gtosowaniu jawnym wybodr komisji skrutacyjnej,
liczacej od 2 do 5 0s6b z grona wyborcéw danych wyboréw. Wybor
komisji skrutacyjnej odbywa sie po zamknieciu listy kandydatow.
W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg osoby posiadajgce czynne
prawo wyborcze. Gdyby okazato sie, ze nie mozna dokonac
wyboru komisji skrutacyjnej ze wzgledu na nieobecnos¢ ww. osob
podczas wyborow lub ze wzgledu na niewyrazenie zgody na udziat
w pracach w komisji skrutacyjnej, wowczas do sktadu komisiji
skrutacyjnej mogg zosta¢ powotane osoby inne, niekandydujgce w
danych wyborach lub cztonkowie wydziatowej lub uczelnianej
komisji wyborczej.

§ 55.

1. Wybory w nowo utworzonym wydziale przeprowadza wydziatowa komisja
wyborcza powotana przez petnomocnika rektora ds. organizacji wydziatu.
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Komisja okreslona w ust. 1 konczy swojg prace z chwilg przeprowadzenia
wyborow w nowo utworzonym wydziale i ulega rozwigzaniu.

Na okres do konca kadencji rada nowo utworzonego wydziatu powotuje
wydziatowg komisje wyborczg wedtug zasad okreslonych w Statucie.

W przypadku, gdy wybrany cztonek Senatu lub cztonek kolegium elektoréw
Uczelni zmieni miejsce pracy w ramach Uczelni poprzez zmiane wydziatu
w czasie trwania kadencji, przyjmuje sie, ze uczestniczy w pracach tych
organdw do konca trwania ich kadencji. Przy wystgpieniu innych zmian
w strukturze skfadu Senatu odpowiednie decyzje w tych sprawach
podejmuje Senat na wniosek uczelnianej komisji wyborcze,j.

E. Kadencja organéw i funkcji kierowniczych
§ 56.

. Kadencja Senatu, rektora, prorektoréw, dziekanow, przewodniczgcych rad
dyscyplin naukowych, prodziekanow, kierownikéw katedr trwa cztery lata,
zaczyna sie 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja. Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna
sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktdorym rozpoczeta sie
kadencja Senatu.

. Kadencja przedstawicieli studentow i doktorantow do organow kolegialnych
jest okreslona w regulaminach samorzgdu studenckiego i samorzadu
doktorantow.

. Mandat organu jednoosobowego lub cztonka organu kolegialnego wygasa

przed uptywem kadencji w nastepujgcych przypadkach:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, za wyjatkiem sytuacji,
w ktérej z osobg sprawujgcg mandat zostanie nawigzany nowy
stosunek pracy w taki sposob, ze nie spowoduje to powstania przerwy
w zatrudnieniu;

2) ukarania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine;

3) ukarania karg dyscyplinarng wymieniong w art. 276 ust. 1 pkt 6-8
ustawy;

4) otrzymania w postepowaniu dyscyplinarnym kary nagany;

5) zrzeczenia sie mandatu;

6) odwoftania organu jednoosobowego przez organ, ktory dokonat wyboru,
przy czym uchwata o odwotaniu podejmowana jest wiekszoscig
3/4 gtosdbw przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
kolegium elektorow;

7) braku spetniania warunkdéw okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5
ustawy.

. Pisemny wniosek o odwotanie rektora moze by¢é zgtoszony na rece
przewodniczgcego uczelnianej komisji wyborczej przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu.
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5. W przypadku wygasniecia mandatu przed uptywem kadencji wiasciwa
komisja wyborcza przeprowadza wybory uzupetniajgce w terminie
nieprzekraczajgcym dwoch miesiecy od daty podjecia uchwaty
o dodatkowych wyborach przez Senat, w trybie analogicznym do wyborow
na poczatku kadenciji.

6. Rektor, prorektorzy, dziekani, przewodniczgcy rad dyscyplin naukowych
i prodziekani nie mogg by¢ powotani do petnienia tej samej funkcji na
wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

7. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz przez dwie
nastepujgce po sobie kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzgcych w skfad
Senatu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni

i funkcji kierowniczych, jezeli zgodnie ze Statutem wchodzg oni w skfad
Senatu.

§57.

Zatgczniki nr od 6a do 6e obowigzujg przy wyborach organow na kadencje
2020-2024.
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Rozdziat V.

ZASADY FUNKCJONOWANIA
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

A. Wydziat
§ 58.

1. Wydziatem kieruje dziekan, ktory reprezentuje go wobec innych organdow
Politechniki i jest przetozonym pracownikow wydziatu.

2. Dziekan opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig
rozwoju Uczelni.

3. W ramach kompetenciji dziekan odpowiada w szczegolnosci za:

1) przygotowywanie programéw studiow, w tym planow studidw;

2) zapewnianie realizacji toku studiow w wydziale;

3) zlecanie zaje¢ dydaktycznych;

4) wnioskowanie — po zasiegnieciu opinii rady wydziatu — w sprawach
zmian w strukturze organizacyjnej wydziatu;

5) wnioskowanie w sprawach powotania kierownikéw katedr i pozostatych
jednostek organizacyjnych wydziatu po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu oraz ewentualnie pracownikbw odpowiedniej jednostki
organizacyjnej wydziatu;

6) monitorowanie dziatan majgcych na celu rozwdj kadry naukowej
w wydziale;

7) wnioskowanie 0 nawigzanie stosunku pracy na wydziale dla
nauczycieli akademickich oraz pracownikow administracji wydziatu;

8) realizacja uchwat rady wydziatu, przekazywanie wnioskéw rektorowi
oraz referowanie ich na posiedzeniach Senatu;

9) przygotowywanie zatozen corocznych planow rzeczowo-
finansowych wydziatu (opiniowanych przez rade wydziatu);

10) okres$lanie kompetencji prodziekandw.

4. Dziekan na czas swojej dtugotrwatej nieobecnosci upowaznia wskazanego
przez siebie prodziekana do wykonywania czynnosci, o ktdérych mowa
w § 62 ust. 1-2, oraz przypisanych mu jako przewodniczgcemu rady
wydziatu, w szczegolnosci wynikajgcych z tresci Zatgcznika nr 5 do
Statutu. Upowaznienie to jest skuteczne po akceptacji przez rektora
I zarejestrowaniu w odpowiednim rejestrze prowadzonym przez Biuro
Rektora i Organizacji Uczelni Politechniki Lubelskiej.

§ 59.

1. W kazdym wydziale funkcjonuje rada wydziatu, ktérej kadencja jest zgodna
z kadencjg Senatu, w skfad ktoérej wchodza:
1) dziekan jako jej przewodniczgcy;
2) przewodniczgcy rad dyscyplin naukowych;
3) prodziekani;
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4) kierownicy katedr i petnigcy obowigzki kierownika katedry;
5) wybrani przedstawiciele pracownikdw wydziatu zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy z grupy:
a) profesoréw i profesorow uczelni w liczbie 1 przedstawiciel na
5 zatrudnionych, z wytgczeniem pracownikdow wchodzgcych
w sktad rady z innego tytulu (ostatnig pigtke stanowi minimum
3 zatrudnionych);
b) adiunktow w liczbie 1 przedstawiciel na 15 zatrudnionych,
z wylaczeniem pracownikow wchodzgcych w sktad rady z innego
tytutu (ostatnig pietnastke stanowi minimum 8 zatrudnionych) —
nie mniej niz 1 przedstawiciel;
c) asystentow — 1 przedstawiciel;
d) innych nauczycieli akademickich (przy stanie ich zatrudnienia na
wydziale minimum 5 nauczycieli) — 1 przedstawiciel;
e) pracownikbw niebedgcych nauczycielami akademickimi -
1 przedstawiciel;
6) wybrani przedstawiciele:
a) studentow;
b) doktorantéw, jezeli wydziat uczestniczy w szkole doktorskiej.

W skfadzie rady wydziatu, okreslonym w ust. 1, przedstawiciele studentow
i doktorantow stanowig nie wiecej niz 20% sktadu rady wydziatu. Liczbe
studentow i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych
grup w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co
najmniej 1 przedstawiciela.

W posiedzeniach rady wydziatlu uczestniczg z gtosem doradczym
przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajgcych w  wydziale
(po jednym z kazdego zwigzku) oraz petnomocnik dziekana do spraw
jakosci ksztatcenia.

W posiedzeniach rad wydziatbw mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym
inne osoby zaproszone przez dziekana.

Decyzjg dziekana posiedzenia rady wydziatu i jej komisji mogg byc¢
przeprowadzane bez wymaganej obecnosci ich  uczestnikow
w jednym pomieszczeniu z zastosowaniem Srodkow komunikaciji
elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie¢ na odlegtos¢ lub
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajgcych kontrole
i rejestracje ich przebiegu oraz umozliwiajgcych zapewnienie tajnosci
gtosowan.

§ 60.

Do kompetenciji rady wydziatu nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) przyjmowanie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat,
projektow programow studiow realizowanych w wydziale;

12 Dodany w zwigzku z § 1 pkt 6 Uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku nr 1.
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3) przyjmowanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat,
projektow programow studiow podyplomowych oraz  kursow
doksztatcajgcych;

4) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzialu w ramach planu
finansowego Uczelni;

5) zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z dziatalnosci
wydziatu;

6) opiniowanie wnioskéw o zatrudnianie nauczycieli akademickich;

7) wystepowanie z wnioskami w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacji
na studia i do szkdét doktorskich;

8) zajmowanie stanowiska w sprawach przewidzianych w regulaminie
studiow;

9) inicjowanie i opiniowanie zmian dotyczgcych struktury wydziatu;

10) przeprowadzanie postepowania nostryfikacyjnego dyploméw
ukonczenia studidw — dotyczy rady wydziatu, w strukturze ktoérego
funkcjonuje rada dyscypliny naukowej i dla ktérej to dyscypliny
Uczelnia posiada kategorie naukowg A+, A albo B+; wymienione
czynnosci rada wydziatu moze powierzy¢ powotanej przez siebie
komisji nostryfikacyjnej;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w Statucie.

§ 61.

Rady wydziatdbw powotujg state i dorazne komisje, w tym komisje
ds. ksztatcenia, ustalajgc ich sktad i zakres dziatania.

State komisje opracowujg projekty planéw pracy, ktére zatwierdza rada
wydziatu. Komisje z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana mogg tez
podejmowac inne zagadnienia, nieujete w planach pracy.

Przewodniczgcych komisji powotuje dziekan.
§ 62.

Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan przynajmniej raz
na dwa miesigce, z wyjatkiem okresu przerwy letniej w zajeciach
dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenie rady wydzialu zwotuje dziekan z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw statutowego
sktadu rady. Wniosek powinien okreslac przedmiot posiedzenia i projekty
uchwat. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢é zwotane w okresie
do 10 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia wniosku.

Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rad wydziatbw, w tym sposob
informowania cztonkow rady wydziatu o posiedzeniach, okresla Zatgcznik
nrs.

Obecnos¢ cztonkéw rady wydziatu na posiedzeniu rady wydziatu jest
obowigzkowa.
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B. Katedra
§ 63.

Katedra jest jednostkg wydziatowa.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej
oraz rozwdj kadry naukowej.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie jako w pod-
stawowym miejscu pracy co najmniej osSmiu pracownikdw, w tym
co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

Jezeli przez okres dwoch lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego
w ust. 3, rektor zobowigzany jest jg zlikwidowac lub potgczy¢é z inng
jednostkg o zblizonym profilu merytorycznym.

Mienie katedry stanowi wydzielong czes¢ mienia wydziatu. Katedra
dysponuje wydzielonymi srodkami materialnymi i finansowymi.

§ 64.

Powotanie kierownika katedry nastepuje na czas kadencji sposrod
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Kierownika katedry powotuje rektor na wniosek dziekana, ktory moze
zasiegnac¢ opinii pracownikow katedry oraz zasiega opinii rady wydziatu.

Funkcje kierownika katedry mogg petni¢ osoby, ktére nie ukohczyly 67.
roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji.

Rektor odwotuje kierownika katedry na wniosek dziekana, przedstawiony
po zaopiniowaniu przez rade wydziatu i ewentualnie przez pracownikow
katedry.

W uzasadnionych przypadkach obowigzki kierownika katedry petni¢ moze
osoba posiadajgca stopien naukowy doktora, ktora nie ukonczyta 67. roku
zycia do dnia rozpoczecia kadencji. Powierzenie petnienia obowigzkow
kierownika katedry nastepuje na okres dwodch lat lub do konca kadencji,
z mozliwoscig przedtuzenia przez rektora.

Powotanie osoby petnigcej obowigzki kierownika katedry nastepuje
w trybie ustalonym w ust. 2.
§ 65.

Kierownik katedry jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci katedry.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie katedrg i reprezentowanie jej wobec organow Uczelni;

2) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych, dbanie o ich wtasciwy poziom
i state doskonalenie;
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3) organizowanie dziatalnosci naukowej, swiadczenia ustug badawczych
I innych form ksztatcenia;

4) dbanie o rozwoj naukowy pracownikow;

5) zapewnianie dyscypliny pracy;

6) wystepowanie z wnioskami do rektora lub dziekana w sprawach
zatrudniania, zwalniania i nagradzania pracownikéw;

7) wnioskowanie o powotanie jednostek strukturalnych katedry;

8) zawieranie umoéw w  zakresie udzielonego przez rektora
petnomocnictwa;

9) podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystania funduszy wiasnych
oraz przydzielonych katedrze z budzetu Uczelni;

10) zapewnianie realizacji prac ogolnouczelnianych i wydziatowych

macierzystego wydziatu poprzez delegowanie na wniosek rektora lub
wiasciwego dziekana pracownikow do ich realizacji.

§ 66.

Powotanie przez rektora kierownika zakfadu nastepuje na wniosek
kierownika katedry pozytywnie zaopiniowany przez dziekana, na czas
kadencji kierownika katedry sposréd nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut lub stopien naukowy.

Rektor odwotuje kierownika zakfadu w katedrze na wniosek kierownika
katedry zaopiniowany przez dziekana.

Decyzje w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zaktadéw
podejmuje rektor z wiasnej inicjatywy Ilub na wniosek dziekana.
Decyzje w sprawie tworzenia i likwidacji pracowni, laboratoriow i zespotéw
badawczych podejmuje dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.
Dziekan zawiadamia o decyzji rektora, ktory moze jg uchylic w terminie
30 dni od dnia doreczenia.

C. Studium miedzywydziatowe
§ 67.
Studium miedzywydziatowe prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng. Moze

rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowg, ustugowsq i ksztatcenie kadry.

Mienie studium miedzywydziatowego stanowi wydzielong czesS¢ mienia
Politechniki. Studium dysponuje Srodkami materialnymi i finansowymi
zgodnie z obowigzujgcymi w Politechnice przepisami.

§ 68.

Kierownikiem studium miedzywydzialowego moze byC nauczyciel
akademicki zatrudniony w Politechnice jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownika studium powotuje rektor po zasiegnieciu opinii pracownikow
studium na okres kadencji organdéw Politechniki.
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Odwotania kierownika studium przed uptywem kadencji dokonuje rektor po
zasiegnieciu opinii pracownikoéw studium.

Do kompetenciji kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) wnioskowanie do rektora w sprawach wewnetrznej struktury
organizacyjnej i obsady osobowej studium;

2) organizowanie procesu dydaktycznego i dbanie o wiasciwy poziom
zaje¢ dydaktycznych;

3) zarzadzanie majgtkiem i dysponowanie srodkami finansowymi studium;

4) wystepowanie z wnioskami do rektora w sprawach zatrudniania,
awansowania i nagradzania pracownikbw oraz we wszystkich
sprawach dotyczacych studium;

5) zapewnianie realizacji prac ogdélnouczelnianych poprzez delegowanie
na wniosek rektora lub dziekana pracownikow do ich realizaciji.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci studium.
§ 69.

Studium dziata w oparciu o regulamin wydany przez rektora.

W studium funkcjonuje rada studium wytoniona sposrdéd pracownikéw
studium w sposéb ustalony w regulaminie studium.

Celem rady studium jest ksztattowanie dziatalnosci dydaktycznej,
naukowej oraz rozwoju kadry dla potrzeb studium.

Cztonkow rady studium powotuje rektor na wniosek kierownika studium lub
z wlasnej inicjatywy.

D. Administracja
§ 70.

Organizacje oraz zasady dziatania administracji okresla regulamin
organizacyjny Politechniki ustalony przez rektora po zasiegnieciu opinii
Senatu.

. Senat, co najmniej raz w okresie kadencji, w oparciu o0 sprawozdanie
kanclerza i wyniki kontroli zarzgdczej dokonuje oceny funkcjonowania
administraciji.

§ 71.

Zarzagdzaniem administracji centralnej Uczelni kieruje kanclerz.

Funkcje gtownego ksiegowego Politechniki  sprawuje  kwestor.
Do podstawowych zadan kwestora nalezy zapewnienie wilasciwe;j
dyscypliny finansowej w Uczelni. Za naruszenie w Uczelni dyscypliny
finanséw publicznych odpowiada kwestor, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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Szczegotowe obowigzki i uprawnienia kwestora jako gtéwnego ksiegowego
regulujg odrebne przepisy.

E. Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru
nad aktami wydawanymi w Uczelni

§72.

Przez akty wydawane przez organy Uczelni rozumie sie uchwaty,
zarzagdzenia, pisma okdélne dotyczgce funkcjonowania Uczelni lub
wydziatu, a takze dyscyplin naukowych.

Przed uchwaleniem lub wydaniem, akty wydawane przez organy Uczelni
wymagajg asygnaty radcy prawnego.

Rejestr aktow:

1) uchwalanych przez Senat i wydawanych przez rektora prowadzi
i udostepnia Biuro Rektora i Organizacji Uczelni;

2) uchwalanych przez rady wydziatu i rady dyscyplin naukowych oraz
wydawanych przez dziekanow prowadzg i udostepniajg sekretariaty
wydziatéw.

W przypadku podjecia uchwaty lub wydania aktu niezgodnego z prawem
rektor moze zawiesi¢ ich stosowanie i skierowa¢ zakwestionowany akt do
ponownego rozpatrzenia przez organ, ktéry go uchwalit lub wydat.
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Rozdziat VI.

STUDIA, STUDENCI | DOKTORANCI
§ 73.

Studia w Politechnice Lubelskiej sg prowadzone jako studia pierwszego
stopnia, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia
podyplomowe.

Studia sg prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, przy czym
w Uczelni studentéw stacjonarnych nie moze by¢é mniej anizeli
niestacjonarnych.

W ramach oferty studidw moze by¢ realizowane ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtosc.

Szkote doktorskg tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, po zasiegnieciu
opinii Senatu.

Politechnika Lubelska prowadzi rowniez ksztatcenie doktorantow w ramach
co najmniej jednej szkoty doktorskie;.

Uczelniang komisje rekrutacyjng na pierwszy rok studiow na dany rok
akademicki powotuje rektor, z uwzglednieniem zasady, iz jej
przewodniczgcym jest prorektor ds. studenckich, a w sktadzie wystepujg
przedstawiciele wydziatéw (po jednej osobie) i przedstawiciel studentow.

Uczelniang komisje rekrutacyjng do szkoty doktorskiej na dany rok
akademicki powotuje rektor. Jej sktad okresla regulamin szkoty doktorskiej.

§ 74.

Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta

okresla regulamin studiow, a organizacje ksztatcenia w szkole doktorskiej
i zwigzane z nim prawa i obowigzki doktoranta okresla regulamin szkoty
doktorskie,;.

§ 75.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ziozenia

Slubowania nastepujgcej tresci:

,Podejmujgc obowigzki studenta, slubuje uroczyscie:

— wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy i wszechstronnego rozwoju
wiasnej osobowosci;

— szanowac¢ prawa, tradycje i obyczaje akademickie, dba¢ o godnosc
I honor studenta oraz dobre imie Uczelni;

— darzy¢ szacunkiem cztonkow spotecznosci akademickiej, przestrzegac
zasad wspotzycia kolezenskiego oraz przepisow obowigzujgcych
w Politechnice Lubelskiej”.
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§ 76.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia slubowania nastepujgcej tresci:

~,Podejmujgc obowigzki doktoranta, Slubuje uroczyscie:

— wytrwale dagzy¢ do wszechstronnego rozwoju wiasnej osobowosci,
zdobywania wiedzy i umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
| zaje¢ dydaktycznych;

— szanowac¢ prawa, tradycje i obyczaje akademickie, dba¢ o godnosc
i honor doktoranta oraz dobre imie Uczelni;

— darzy¢ szacunkiem cztonkow spotecznosci akademickiej, przestrzegac
zasad wspotzycia kolezenskiego oraz przepisow obowigzujgcych
w Politechnice Lubelskiej”.

§77.

1. Student lub doktorant moze otrzyma¢ pomoc materialng lub nagrode
rektora w ramach specjalnych funduszy stypendialnych Politechniki.
Stypendia z tego funduszu przyznawane sg w uzgodnieniu z uczelnianym
organem wykonawczym samorzadu studenckiego lub doktorantow.

2. Politechnika sprzyja rozwojowi studenckiego ruchu naukowego, w tym koét
naukowych, poprzez pomoc merytoryczng, organizacyjng i finansowa.

3. Politechnika moze udziela¢ pomocy studentom i doktorantom
w dziatalnos$ci kulturalnej i sportowej, w formach ustalonych przez Senat.

§ 78.

1. Za czyn uchybiajgcy godnosci studenta lub doktoranta oraz naruszanie
przepisdbw obowigzujgcych w Politechnice studenci lub doktoranci ponoszg
odpowiedzialnos¢ na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy szesnastu cztonkdéw, w tym
os$miu nauczycieli akademickich i oSmiu studentéw. Odwotawcza komisja
dyscyplinarna liczy czterech nauczycieli akademickich i czterech
studentéw. Komisja dyscyplinarna dla doktorantow liczy o$miu czionkow,
w tym czterech nauczycieli akademickich i czterech doktorantow.
Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw liczy dwaoch
nauczycieli akademickich i dwoch doktorantéw.

3. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnej dla studentéw i doktorantow oraz do
komisji odwotawczej sposrdéd nauczycieli akademickich przedstawiajg
dziekani w liczbie po trzech z kazdego wydziatu.

4. Kandydatéw do komisji dyscyplinarnych sposrod studentéw przedstawia
uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu studenckiego w liczbie
dwunastu studentow. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych sposréd
doktorantow przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzgdu
doktorantow w liczbie szesciu 0sob.
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Sposréd kandydatéw, zgtoszonych zgodnie z ustaleniami w ust. 3 i 4,
Senat Politechniki w gtosowaniu tajnym dokonuje wyboru komis;ji
dyscyplinarnych i odwotawczych komisji dyscyplinarnych. Wybér nastepuje
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Komisje na pierwszym posiedzeniu dokonujg wyboru przewodniczgcych
i zastepcow. Przewodniczgcym komisiji jest nauczyciel akademicki.

Kadencja komisji trwa cztery lata.

Nie mozna byC¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow lub doktorantow.

Do wyborow uzupetniajgcych sktadéw komisji w trakcie kadencji stosuje
sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-5.
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Rozdziat VII.

PRACOWNICY POLITECHNIKI
§ 79.

Pracownikami Politechniki sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedgcy nauczycielami akademickimi.

§ 80.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:
1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

§ 81.

Nauczycielem akademickim Politechniki moze zosta¢ osoba spetniajgca
wymagania okreslone w ustawie i w Statucie.

§ 82.

1. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i badawczy sg zatrudniani
na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta.

2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora uczelni;
2) adiunkta;
3) wykfadowcy;
4) lektora;
5) instruktora.

3. Pracownicy badawczy w Bibliotece sg zatrudniani na stanowiskach
bibliotekarza akademickiego.

§ 83.

1. W grupach pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych:

1) na stanowisku profesora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora
posiada tytut naukowy profesora w dyscyplinie (dziedzinie) naukowej
wskazanej w prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym, ktora
ponadto:

a) posiada ugruntowang, znaczacg pozycje w swoim sSrodowisku
zawodowym i jest uznanym autorytetem w okreslonej dyscyplinie
naukoweyj;

39



b) w okresie zatrudnienia na poprzednim stanowisku istotnie
pomnozyta swoj dorobek naukowy i dydaktyczny;

Cc) wykazata sie osiggnieciami w zakresie rozwoju kadry naukowej
przez promotorstwo rozpraw doktorskich oraz recenzowanie
wnioskow o stopnie naukowe lub opiniowanie wnioskéw o nadanie
tytutu profesora;

2) na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora w dyscyplinie
(dziedzinie) naukowej wskazanej w prowadzonym postepowaniu
kwalifikacyjnym, ktora ponadto:

a) posiada znaczgcy dorobek  naukowy lub  techniczny,
udokumentowany publikacjami w renomowanych czasopismach lub
publikacjami zwartymi w postaci monografii naukowych, lub
podrecznikow akademickich, albo realizacjg wazkich projektow
I uzyskanymi patentami — potwierdzeniem posiadania przez
kandydata Znaczacego dorobku naukowego bedzie
W szczegolnosci posiadanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

b) kierowata Iub uczestniczyta w zespole realizujgcym prace
badawcze w ramach miedzynarodowych lub krajowych projektow
badawczych lub edukacyjnych;

c) wykazuje sie osiggnieciami dydaktycznymi;

d) aktywnie uczestniczy w procesie rozwoju kadry naukowe,.

2. Postepowanie poprzedzajgce =zatrudnienie nauczyciela akademickiego

na stanowisku profesora obejmuje:

1) wyrazenie opinii przez rade wydziatu i rade dyscypliny naukowej
0 celowosci utworzenia stanowiska;

2) spetnienie warunkéw okreslonych w postepowaniu konkursowym
(jezeli dotyczy), w tym ziozenie wniosku przez zainteresowanego
(z zestawieniem dorobku naukowego, dydaktycznego i organiza-
cyjnego oraz opisem plandéw prac na najblizsze lata).

3. Postepowanie poprzedzajgce =zatrudnienie nauczyciela akademickiego

na stanowisku profesora uczelni obejmuje:

1) wyrazenie opinii przez rade wydziatu i rade dyscypliny naukowej
o celowosci utworzenia stanowiska;

2) spetnienie warunkéw okreslonych w postepowaniu konkursowym
(jezeli dotyczy), w tym zitozenie wniosku przez zainteresowanego
(z zestawieniem dorobku naukowego, dydaktycznego i organiza-
cyjnego oraz opisem plandéw prac na najblizsze lata).

§ 84.

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca
co najmniej stopien naukowy doktora w dyscyplinie (dziedzinie) naukowej
wskazanej w prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym, ktéra ponadto
moze wykazac¢ sie udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym,
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a w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych rowniez osiggnieciami
dydaktycznymi.

§ 85.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
co najmniegj tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rwnorzedny
w zakresie wskazanym we wniosku o zatrudnienie lub w ogtoszeniu
konkursowym.

§ 86.

Wymagania dotyczgce osiggnie¢ dydaktycznych, o ktérych mowa
w § 83-84, nie dotyczg grupy pracownikéw badawczych.

§ 87.

1. W grupie pracownikéw dydaktycznych moze zosta¢ zatrudniona osoba:

1) na stanowisku profesora uczelni lub adiunkta posiadajgca co najmniej
stopien naukowy doktora w dyscyplinie (dziedzinie) naukowe]
wskazanej w prowadzonym postepowaniu kwalifikacyjnym, ktora
ponadto wykazuje sie znaczgcymi osiggnieciami sposrod podanych:

a) pOS|ada osiggniecia dydaktyczne, dla przyktadu:
jest autorem podrecznikbw akademickich (dotyczy stanowiska
profesora uczelni), skryptéw dla studentow, stanowisk
laboratoryjnych;
— jest promotorem prac inzynierskich i/lub magisterskich;
— jest opiekunem studenckiego kota naukowego, ktore aktywnie

prowadzi projekty i badania, uczestniczy w pokazach
| demonstracjach i/lub jest opiekunem stazy i praktyk
studenckich;

— W sposOb wyrdzniajgcy prowadzi zajecia dydaktyczne ze
studentami i uzyskuje dobre oceny w ankietach studenckich
oceniajgcych nauczycieli akademickich;

— jest wspotautorem programow  studidw, studiow podyplo-
mowych, kursoéw, szkolen realizowanych w Uczelni;

b) petnita funkcje prorektora/prodziekana ds. studenckich, sekretarza
lub cztonka uczelnianej i wydziatowej komisji rekrutacyjnej;

c) posiada dorobek naukowy Ilub techniczny udokumentowany
publikacjami w czasopismach lub publikacjami zwartymi w postaci
monografii naukowych i/lub jest autorem rozwigzan chronionych
patentami;

d) kierowata Iub wuczestniczyta w zespole realizujgcym prace
badawcze lub edukacyjne w ramach projektow miedzynarodowych
lub krajowych;

e) posiada doswiadczenie w pracy poza Uczelnig szczegodlnie na
stanowiskach inzynierskich i osiggniecia w zakresie projektowania,
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technologii, informatyki, zarzadzania, edukacji itp. (dotyczy
stanowiska profesora uczelni);

f) posiada minimum 18-letni staz pracy zawodowe] dla stanowiska
profesora uczelni i 12-letni staz pracy zawodowej dla stanowiska
adiunkta;

2) na stanowisku wyktadowcy, ktéra w dniu wejscia w zycie Statutu jest
zatrudniona w Politechnice Lubelskiej na stanowisku wyktadowcy lub
starszego wyktadowcy oraz nie spetnia warunkoéw zatrudnienia na
stanowiskach okreslonych w pkt 1;

3) na stanowisku lektora — posiadajgca tytut zawodowy magistra filologii,
w zakresie ktorej ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne (na stanowisku
lektora mozna réwniez zatrudni¢ obcokrajowca posiadajgcego dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych);

4) na stanowisku instruktora — posiadajgca tytut zawodowy magistra lub
inzyniera oraz co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej w zakresie
zwigzanym z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych (obowigzek
posiadania stazu zawodowego nie dotyczy instruktoréw wychowania
fizycznego).

Postepowanie poprzedzajgce zatrudnienie nauczyciela akademickiego na

stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych

obejmuje:

1) wyrazenie opinii przez rade wydziatu i bezposredniego przetozonego
0 celowosci utworzenia stanowiska;

2) spetnienie warunkéw okreslonych w postepowaniu konkursowym
(jezeli dotyczy), w tym ztozenie wniosku przez zainteresowanego.

§ 88.

Na stanowisku bibliotekarza akademickiego moze by¢ zatrudniona osoba,

ktora:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

posiada co najmniej tytut zawodowy magistra z zakresu biblioteko-
znawstwa i informacji naukowej lub bibliologii i informatologii lub tytut
zawodowy magistra i ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej, bibliologii lub informatologii;
posiada co najmniej 10-letni staz pracy w bibliotece naukowej;

posiada udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego;

posiada udokumentowany dorobek naukowy, ze szczegdllnym
uwzglednieniem udziatu w projektach badawczych;

posiada udokumentowany dorobek zwigzany z dziatalnoscig organizacyjng
na rzecz Biblioteki i Srodowiska zawodowego lub uczelnianego;

realizuje rézne formy dydaktyki bibliotecznej, w tym z zakresu edukacji
informacyjnej rowniez w formie e-learningowe;j.

§ 89.

Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich uwzglednia sie ponadto

doswiadczenie w pracy poza Uczelnig, szczegdlnie na stanowiskach
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inzynierskich i osiggniecia w zakresie projektowania, technologii, informatyki,
zarzgdzania, edukacji itp.

§ 90.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace.

§ 91.

1. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Politechnice na
stanowiskach profesora i profesora uczelni zawierana jest na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielami akademickimi w Politechnice na
stanowiskach innych niz okreslone w ust. 1 zawierana jest na czas
okreslony na okres do 4 lat.

§ 92.

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje
rektor:
1) z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii wiasciwej rady wydziatu lub
rady studium;
2) na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii wkasciwej rady wydziatu;
3) na wniosek kierownika studium miedzywydzialowego po zasiegnieciu
opinii rady studium.

2. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy
w Politechnice, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce,
W wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z wytgczeniem
przypadkow okreslonych w ustawie. Decyzjg rektora zmiana stanowiska
moze odbywac sie takze w trybie otwartego konkursu.

§ 93.

1. Ogtoszenie konkursu, o ktérym mowa w § 92 ust. 2, nastepuje za zgodg
rektora. Konkurs ogtasza dziekan, zas komisje konkursowg oraz jej
przewodniczgcego powotuje:

1) dziekan po uzyskaniu opinii rady wydziatu;
2) kierownik jednostki miedzywydziatowej po uzyskaniu stanowiska rady
tej jednostki.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawieraé okreslenie stanowiska,
na obsadzenie ktérego ogtasza sie konkurs, wskazanie kwalifikacji
wymaganych od kandydata, wykaz wymaganych od kandydata
dokumentdw, termin i miejsce sktadania dokumentow.

3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w terminie 30 dni przed uptywem
terminu sktadania dokumentéw na stronach internetowych Uczelni, urzedu
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obstugujgcego ministra nadzorujgcego Uczelnie, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych
naukowcow przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw.

W sktad komisji konkursowej wchodzg: dziekan, osoba majgca byc
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej
dwie osoby reprezentujgce te samg dyscypline naukowg. W sktad komisji
mogqg wchodzi¢ eksperci spoza Uczelni.

Jezeli postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska profesora lub
profesora uczelni, to w sktadzie komisji konkursowej osoby bedgce
reprezentantami tej samej dyscypliny naukowej winny posiadaé co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego lub by¢ zatrudnione na
stanowisku profesora uczelni.

W przypadku rozbieznosci opinii cztonkdw komisji konkursowej komisja
moze wnioskowac do rady wydziatu o uniewaznienie konkursu.

Postepowanie konkursowe konczy opinia rady wydziatu. Rektor podejmuje
decyzje o zatrudnieniu, na podstawie wniosku dziekana lub kierownika
jednostki miedzywydziatowej lub z wtasnej inicjatywy.

§ 94.

Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich
bezposrednich przetozonych.

Nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej raz na 4 lata lub
w dowolnym czasie na wniosek rektora, ale nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym. Z inicjatywg w sprawie przeprowadzenia oceny okresowej
nauczyciela mogg wystepowac do rektora: dziekani, przewodniczacy rady
dyscypliny naukowej (wtasciwej dla danego nauczyciela) oraz bezposredni
przetozony. Kolejng oceng nie obejmuje sie okresu, ktory juz zostat
oceniony. Ocena przeprowadzona w celu awansu nauczyciela
akademickiego uznawana jest za ocene okresowg.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzaju
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowej okresla rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu
studenckiego oraz samorzgdu doktorantow.

§ 95.

Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich Politechniki sktada sie
z jedenastu os6b, w tym: szesSciu pracownikow zatrudnionych
na stanowisku profesora i profesora uczelni (co najmniej dwoch na
stanowisku profesora), trzech pracownikbw z grupy pozostatych
nauczycieli akademickich, jednego przedstawiciela studentow oraz
jednego przedstawiciela doktorantéw.
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2. Kandydatoéw do komisji dyscyplinarnej wybierajg w gtosowaniu tajnym:
1) rady wydziatébw — po dwoéch pracownikdw z grupy profesoréw oraz po
jednym pracowniku z grupy pozostatych nauczycieli akademickich;
2) rady Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Studium Jezykow
Obcych — po jednym nauczycielu akademickim;
3) samorzady: studencki i doktorantow — przedstawiajg po dwie osoby.
Wybor dokonywany jest zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Sposrdd wybranych cztonkdéw komisji Senat wybiera w glosowaniu tajnym
przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej, dwoch jego zastepcow oraz
pozostatych cztonkéw komisji. Wyboru dokonuje sie zwyklg wiekszoscig
gtosow.

4. Osoba petnigca funkcje organu uczelni oraz w okresie 4 lat od
zaprzestania petnienia tej funkcji nie moze by¢ czionkiem komisiji
dyscyplinarne;j.

5. Do wyboréw uzupetniajgcych sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje sie
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3.

§ 96.

Umowy o prace z pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickim
zawiera rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub
z wiasnej inicjatywy. Decyzjg rektora zatrudnienie na dane stanowisko moze
nastgpic¢ po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

§ 97.

1. Pracownicy Politechniki niebedgcy nauczycielami akademickimi podlegajg
okresowej ocenie co najmniej raz na 4 lata lub w dowolnym czasie
na umotywowany wniosek przetozonego.

2. Pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi mogg by¢
przyznawane raz w roku nagrody rektora za osiggniecia w pracy
zawodowe;.

3. Uczelnia nalicza srodki na nagrody rektora w wysokosci:
1) 2% planowanych przez Uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich;
2) 1% planowanych przez Uczelnie rocznych Srodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

4. Z funduszu nagrdd, o ktorym mowa w ust. 3, tworzy sie 10% rezerwe
pozostajgcg w bezposredniej dyspozycji rektora. Rektor moze w catosci
przeznaczy¢ jg na nagrody za szczegolne osiggniecia dla wyrdzniajgcych
sie pracownikow lub w czesci przeznaczy¢ do podziatu dziekanom oraz
kierownikom pozostatych jednostek organizacyjnych.

5. Wysokos¢ nagréd z funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, ustala rektor
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.
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6. Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow o nagrody, ich stopnie oraz
szczegotowe Kryteria ich przyznawania okresla rektor.
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Rozdziat VIil.
MIENIE POLITECHNIKI | GOSPODARKA FINANSOWA

A. Mienie Politechniki Lubelskiegj
§ 98.
Mienie Politechniki obejmuje wiasnos¢ i inne prawa majgtkowe.
§ 99.

. Mienie Politechniki ewidencjonowane jest zgodnie z obowigzujgcymi w tej
mierze przepisami oraz ustaleniami regulaminu organizacyjnego
Politechniki Lubelskiej.

. Za prawidtowe i efektywne wykorzystanie majgtku bedgcego w posiadaniu
jednostek organizacyjnych Politechniki odpowiadajg kierownicy tych
jednostek.

. Zarzadzanie majgtkiem Politechniki, w zakresie udzielonego przez
rektora petnomocnictwa, sprawuje kanclerz, a w przypadku majgtku
przydzielonego jednostkom organizacyjnym — kierownicy tych jednostek.

. Decyzje o przeniesieniu sktadnikdw majgtkowych miedzy poszczegdinymi
jednostkami organizacyjnymi Politechniki, w tym na poszczegdlne wydziaty,
a w ramach wydziatu na katedry, podejmuje rektor lub z jego upowaznienia
kanclerz, dziatajgc w porozumieniu z kierownikiem wtasciwej jednostki.

B. Gospodarka finansowa
§ 100.

. Zasady podziatu pomiedzy jednostki organizacyjne Politechniki srodkow
finansowych pochodzgcych z subwencji 1 dotacji budzetowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowg ustala Senat.

. Rektor ustala zasady rachunkowosci, ktore szczegdtowo regulujg
ewidencije i rozliczanie kosztéw.

§ 101.
. Dysponowanie $rodkami przyznanymi Uczelni odbywa sie wedtug zasad
ustalanych przez Senat w ramach planu rzeczowo-finansowego.

. Dysponentami srodkow przeznaczonych na finansowanie prac badawczych
prowadzonych przez pracownikow Politechniki sg osoby, ktérym sSrodki te
przyznano.

. Zasady finansowania dziatalnosci badawczej ustala Senat.
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§ 102.

Politechnika moze zwieksza¢ ze srodkow wiasnych, niepochodzgcych
z dotacji budzetowej, poszczegdlne pozycje planu rzeczowo-finansowego.

§ 103.

Politechnika tworzy nastepujgce fundusze:

1) zasadniczy;

2) stypendialny;

3) rozwoju Uczelni;

4) wsparcia oséb niepetnosprawnych;

5) inne, ktérych utworzenie przewidujg odrebne przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§ 104.

1. Trybizasady opracowania planu rzeczowo-finansowego ustala Senat.

2. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
pozostajg w dyspozycji Uczelni.

§ 105.

Rektor Politechniki za zgodg Senatu moze — w zaleznosci od sytuaciji
finansowej Uczelni, jej potrzeb i mozliwosci — nada¢ okreslonym rodzajom
srodkow charakter limitow dyrektywnych. Okreslenie tych srodkéw powinno
nastgpic nie pdzniej niz uchwalenie rocznego planu rzeczowo-finansowego.

§ 106.

1. Politechnika moze prowadzi¢ wydzielong dziatalnos¢ gospodarczg
okreslong w art. 12 ustawy w zakresie uzasadnionym zasobami
intelektualnymi, materialnymi i z uwzglednieniem uwarunkowan otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

2. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, prowadzg jednostki organizacyjne
utworzone przez rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.
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Rozdziat IX.

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ORGANIZOWANIA
ZGROMADZEN W POLITECHNICE LUBELSKIEJ

§ 107.

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uczelni.

§ 108.

1. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda
rektora.

2. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg
rektora co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze
przyjg¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawieraC nastepujgce dane:

1) imie, nazwisko, date urodzenia, adres organizatora oraz nazwe
i adres organizacji, jezeli w jej imieniu organizuje on zgromadzenie;

2) cel i program zgromadzenia;

3) doktadne wskazanie miejsca i terminu, godzine rozpoczecia, planowany
czas trwania, przewidywang liczbe uczestnikow;

4) podjete srodki majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczestnikow, ochrony przeciwpozarowej, ochrony zdrowia uczestnikow
oraz nienaruszalnosci mienia Politechniki.

4. Organizatorzy zgromadzen majg obowigzek $cistego wspotdziatania
z organami Politechniki i jej pracownikami w celu zapewnienia tadu
i porzadku w czasie organizowania i przebiegu zgromadzen.

5. W zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce Srodki
odurzajgce, bron, materiaty wybuchowe i inne niebezpieczne narzedzia.

§ 100.

1. Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktory Kkieruje jego
przebiegiem i zamyka zgromadzenie.

2. Przewodniczgcym jest organizator zgromadzenia, chyba ze wyznaczy on
na przewodniczgcego inng osobe albo uczestnicy zgromadzenia za jego
zgodg wybiorg innego przewodniczgcego.

3. Przewodniczgcy odpowiedzialny jest =za przebieg zgromadzenia
i obowigzany jest czuwaé nad przestrzeganiem przepisow porzgdkowych
oraz przeciwdziata¢ wszystkiemu, co zagrazatoby bezpieczenstwu lub
porzgdkowi publicznemu.

4. Przewodniczgcy ma prawo zgdac¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe,
ktora swoim zachowaniem uniemozliwia Iub usituje udaremnic
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zgromadzenie, jak rowniez ma prawo w uzasadnionych przypadkach,
okreslonych przepisami, rozwigza¢ zgromadzenie.

. Z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg
obowigzani bez nieuzasadnionej zwioki opuscic miejsce, w ktoérym
odbywato sie zgromadzenie.
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Rozdziat X.

TRADYCJE AKADEMICKIE POLITECHNIKI LUBELSKIEJ
§ 110.

1. W Politechnice odbywajg sie uroczyste inauguracje roku akademickiego
oraz inne okazjonalne uroczystosci ustalone przez Senat.

2. Podczas uroczystosci nauczyciele akademiccy — czionkowie Senatu
uzywajg stroju akademickiego sktadajgcego sie z togi i biretu. Rektor,
prorektorzy i dziekani sg ponadto przybrani w insygnia piastowanych
funkciji.

3. Politechnika wystepuje ze sztandarem w trakcie inauguracji roku
akademickiego oraz podczas innych uroczystosci ustalonych przez Senat.
Inauguracji roku akademickiego i innym uroczystosciom ustalonym przez
Senat towarzyszy poczet sztandarowy.

4. Rektor, prorektorzy i dziekani mogg wystepowaé w strojach akademickich
wraz z insygniami podczas uroczystosci akademickich organizowanych
poza Politechnika.

5. Uroczysty charakter majg zgromadzenia akademickie zwigzane
z: immatrykulacjg, wreczaniem dyplomow ukonczenia studiow, promocjg
doktorska, wreczaniem dyplomow habilitacyjnych i nominacji profesorskich,
nadaniem tytutu doktora honoris causa i honorowego profesora oraz
przekazywaniem wtadzy rektorskiej i dziekanskiej, wreczaniem odznaczen
I wyrdznien.

§ 111.

Dzien 13 maja (data utworzenia Uczelni w 1953 r.) ustanawia sie ,Swietem
Politechniki Lubelskiej’. Sposob obchoddéw tego swieta w kazdym roku ustala
Senat Uczelni.

§ 112.

W przypadku zgonu pracownika Politechniki lub osoby szczegdlnie dla niej
zastuzonej, z polecenia rektora lub urzedujgcego prorektora, na gmachu
rektoratu i budynkach zwigzanych z pracg zmartego wywiesza sie flagi
zatobne. Rektor ustala forme udziatu Uczelni w uroczystosciach zatobnych.
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Rozdziat XI.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 113.

1. Prawo wigzgcej interpretacji postanowien Statutu przystuguje Senatowi.

2. Zmiana Statutu nastepuje na podstawie uchwaty Senatu podjetej
wiekszoscig co najmniej dwdch trzecich gtoséw swojego sktadu, w trybie

przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zataczniki

N

10.

Wzor godta Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik nr 1
Wzor sztandaru Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik nr 2
Wzory i opisy insygniow wtadz Politechniki Lubelskiej — Zatgcznik nr 3

Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy Senatu Politechniki Lubelskiej —
Zatgcznik nr 4

Tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rad wydziatdw Politechniki
Lubelskiej — Zatgcznik nr 5

Wzor karty do gtosowania (przy zgtoszeniu wiecej niz jednego kandydata)
— Zatgcznik nr 6a

Wzér karty do gtosowania (przy zgtoszeniu jednego kandydata)
— Zatgcznik nr 6b

Wz6r oswiadczenia o posiadaniu biernego prawa wyborczego — Zatgcznik
nr 6¢

Wzér oswiadczenia o niepetnieniu funkcji organu lub zatozyciela uczelni
— Zatgcznik nr 6d

Wzér oswiadczenia o znajomosci tresci art. 20 ust. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce — Zatgcznik nr 6e
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Zalacznik nr 1

Wzér godta Politechniki Lubelskiej

Godtem Politechniki Lubelskiej jest stylizowany wizerunek orta w Zziotej
koronie, usytuowany w otoku na biato-czerwonym tle, z granatowym napisem:
,Politechnika Lubelska” na tle koloru sjena palona.

Godto jest umieszczone na sztandarze Politechniki, moze by¢ umieszczane
rowniez w jej pomieszczeniach, na drukach, flagach, wydawnictwach
I odznakach.

Logo Politechniki jest tozsame z godtem Politechniki Lubelskie;.
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Zatacznik nr 2

Wzér sztandaru Politechniki Lubelskiej

Politechnika posiada sztandar: na czerwonym tle w otoku umieszczone jest
godto Rzeczypospolitej Polskiej i napis ,Nauka w stuzbie narodu”.

&y
t"
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Zatacznik nr 3

Wzory i opisy insygniow wiadz Politechniki Lubelskiej

Insygnia rektora
Politechniki Lubelskiegj

Insygniami rektorskimi sg: tancuch, berto i pierscien.

tancuch wykonany jest ze srebra i poztacanego srebra, na obwodzie znajdujg
sie trzy agaty i godta wydziatbw — posrodku herb miasta, ponizej — orzet
w koronie.

Berlo wykonane jest ze srebra, zwienczone jest trzema szesciokgtnymi
pierscieniami — kazdy z pierscieni wysadzany trzema nefrytami.

Pierscien stanowi obrgczke srebrng z ortem w koronie, poztacang na szczycie.
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Laska rektorska

Laska rektorska zwienczona jest koputg, czterema pierscieniami, pomiedzy
ktérymi usytuowany jest herb miasta. Ponizej znajdujg sie cztery pierscienie —
catos$¢ wykonana jest ze srebra. Trzon laski wykonany jest z drewna, posrodku
znajduje sie opaska srebrna, laska zakonczona jest srebrng opaska.

Insygnia prorektorskie

Insygniami  prorektorow Politechniki Lubelskiej sg fancuchy wykonane
ze srebra i poztacanego srebra; posrodku znajduje sie herb miasta, ponizej —
orzet w koronie.
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Insygnia dziekanskie

Insygniami dziekandw Politechniki Lubelskiej sg tancuchy wykonane ze
srebra; posrodku znajduje sie wykonany z poztacanego srebra — herb miasta,
ponizej — godto wydziatu.

Insygnia dziekana Wydziatu Mechanicznego
Politechniki Lubelskiej

Insygnia dziekana Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki
Politechniki Lubelskiej
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Insygnia dziekana Wydziatu Budownictwa i Architektury
Politechniki Lubelskiej

Insygnia dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska
Politechniki Lubelskiej
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Insygnia dziekana Wydziatu Podstaw Techniki
Politechniki Lubelskiegj

Insygnia dziekana Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Lubelskiegj
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Zatacznik nr 4

TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN
| TRYB PRACY SENATU POLITECHNIKI LUBELSKIEJ

I. Tryb pracy Senatu
§1.

Praca Senatu realizowana jest poprzez obrady plenarne i dziatalnosc

komisji senackich.

§ 2.

Obrady Senatu

1.

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu sg zwotywane nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, z wyjgtkiem okresu przerwy letniej w zajeciach dydaktycznych.
Posiedzenia zwyczajne zwotuje rektor. Posiedzenia nadzwyczajne Senatu
zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby
cztonkow statutowego sktadu Senatu w terminie do 10 dni od dnia
zgtoszenia wniosku. Wniosek ten powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia
Senatu.

Podstawe prac Senatu stanowi uchwalony na jednym 2z pierwszych
posiedzen w roku akademickim plan pracy.

Obradom Senatu przewodniczy rektor. W przypadku nieobecnosci rektora
lub niemoznos$ci przewodniczenia obradom rektora zastepuje wyznaczony
przez niego prorektor.

O terminie i porzadku obrad Senatu jego czionkowie oraz osoby
uczestniczgce w obradach Senatu z gtosem doradczym powiadamiani sg
pisemnie  (dopuszcza sie zawiadomienie drogg elektroniczng),
w przypadku posiedzen zwyczajnych z 7-dniowym wyprzedzeniem.
Posiedzenia nadzwyczajne mogg by¢ zwotywane w trybie pilnym,
a w sytuacjach uzasadnionych nawet bez pisemnego powiadomienia.

Porzadek posiedzenia przedstawiony przez rektora w zawiadomieniu
0 zwotaniu posiedzenia Senat przyjmuje przed rozpoczeciem obrad. Senat
moze dokona¢ zmiany porzadku posiedzenia na wniosek senatora
zgtoszony przed rozpoczeciem obrad. Ostateczng decyzje w sprawie
uzupetnienia lub zmiany porzadku posiedzenia podejmuje Senat.
Poszczegolne punkty porzgdku dziennego, ktére nie zostang rozpatrzone
na posiedzeniu, przenosi sie i umieszcza — jako pierwsze w kolejnosci —
w porzadku dziennym nastepnego posiedzenia Senatu.
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6.

10.

W sprawach objetych porzadkiem dziennym rektor udziela gtosu
w kolejnosci zgtoszen.
1) W celu przedstawienia wniosku formalnego rektor udziela gtosu
bezposrednio po zgtoszeniu sie wnioskodawcy.
2) Do wnioskéw formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski o:
a) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie obrad;
b) zamkniecie listy mowcow;
c) odroczenie lub zamkniecie dyskusiji;
d) odestanie sprawy do komisji lub powotanie komisji doraznej;
e) gtosowanie bez dyskusiji;
f) utajnienie catosci lub czesci posiedzenia;
g) ograniczenie lub przedtuzenie czasu przemowien;
h) stwierdzenie quorum;
1) sprawdzenie zgodnos$ci zapiséw proponowanej uchwaty z ustawa,
Statutem Politechniki Lubelskiej i zapisami niniejszego zatgcznika.
3) Senat gtosuje nad wnioskiem formalnym bezposrednio po wystuchaniu
wnioskodawcy, z mozliwoscig wczesniejszego wystuchania stanowiska
przeciwnego.
4) Rektor moze zwrdéci¢c uwage mowcey, gdy jego wypowiedz wykracza
poza porzadek obrad lub narusza dobre obyczaje akademickie.
Po dwukrotnym zwroceniu uwagi rektor moze odebraC gtos modwcy.
Na wniosek mowcy ostateczng decyzje o odebraniu gtosu podejmuje
Senat.

Cztonkowie Senatu mojg prawo wnosic interpelacje skierowane do rektora

w punkcie porzgdku posiedzenia — wolne wnioski.

1) Rektor udziela odpowiedzi na interpelacje najpozniej na najblizszym
posiedzeniu Senatu, chyba Zze Senat wyrazi zgode na odroczenie
odpowiedzi.

2) Odpowiedz na zgtoszong interpelacje moze byé przedmiotem dyskusji
Senatu.

Uczestnictwo czionkow Senatu w obradach jest obowigzkowe.
W obradach, w pracy i dziatalnosci Senatu jego cztonkowie nie mogg by¢
zastepowani przez inne osoby.

Swojg obecnos¢ w obradach cztonkowie stwierdzajg podpisem na liscie
obecnosci. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu czionek
Senatu powinien usprawiedliwiC swojg nieobecnos¢ nie pozniej niz
w przededniu obrad. W przypadku niewywigzania sie cztonka Senatu
z obowigzkéw statutowych rektor zawiadamia o powyzszym Uczelniang
Komisje Wyborczg.

Obrady dotyczgce oceny dziatalnosci Uczelni oraz zatwierdzanie rocznych

sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni odbywajg sie w nastepujacy

Sposob:

1) obrady Senatu, na ktérych dokonuje sie rocznej oceny dziatalnosci
Uczelni, odbywajg sie nie pézniej niz do 30 listopada danego roku;

2) podstawg oceny jest sprawozdanie rektora z dziatalnosci Uczelni, ktore
doreczane jest cztonkom Senatu oraz zwigzkom zawodowym;
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3)
4)

opinie komisji senackich przedstawiajg ich przewodniczacy;
sprawozdanie przyjmowane jest w trybie gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Senatu.

§ 3.

Komisje senackie

1. Senat powotuje state bgdz dorazne komisje, ustalajgc ich sktad liczbowy
i osobowy oraz zakres ich dziatania. Przewodniczgcych komisji powotuje
rektor.

Komisje Senatu sg powotane do:

1)
2)

3)

prowadzenia pracy i dziatalnosci zgodnie z zatwierdzonym przez Senat
planem pracy komisiji;

przygotowania spraw bedacych przedmiotem ich dziatania dla potrzeb
Senatu;

wyrazania stanowiska w sprawach przekazanych komisji przez Senat
lub rektora do zaopiniowania.

II.  Uchwatly Senatu
§ 4.

Podejmowanie uchwat

1.

Inicjatywa  uchwatodawcza  przystuguje  rektorowi,  prorektorom,
przewodniczgcym senackich komisji, cztonkom Senatu, radom wydziatow.

Przygotowanie projektow uchwat obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

merytoryczne przygotowanie projektu uchwaty przez odpowiednie
jednostki  lub  komodrki  organizacyjne Uczelni na zlecenie
wnioskodawcy;

merytorycznie opracowane projekty uchwat powinny by¢ zaopiniowane
przez radce prawnego pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz przez merytoryczny pion organizacyjny Uczelni;
projekt uchwaty, opracowany zgodnie z pkt 1 i 2, kierowany jest do
rektora, ktory przesyta go do wtasciwych komisji senackich w celu jego
oceny i zaopiniowania,;

projekty uchwat o szczegdlnej wadze rektor moze skonsultowac
z radami wydziatbw, organizacjami zwigzkowymi badz catg
spotecznoscig akademicka;

na wniosek komisji Senat moze zwréci¢é sie do wnioskodawcy
0 powtorne opracowanie projektu uchwaty zgodnie z postulowanymi
przez komisje zmianami.

Projekty uchwat rozsytane sg wraz z zawiadomieniem o obradach,
a w wyjatkowych przypadkach przed rozpoczeciem obrad.
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§ 5.

Gtosowanie nad uchwatami

1.

Po zamknieciu dyskusji, uzgodnieniu sposobu i trybu gtosowania
nad projektem przewodniczgcy ogtasza przystgpienie do gtosowania.

Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu gtosowanie odbywa sie
W sposob jawny, czyli przez podniesienie reki. Za gtosy wazne uznaje sie
te, ktére oddano ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymuje sie”.

Przewodniczacy obrad zarzgdza gtosowanie tajne w sprawach osobowych
oraz innych, z wiasnej inicjatywy bgdz na wniosek czionka Senatu.

W gtosowaniu tajnym uprawnieni do gtosowania gtosujg za pomocg kart do
gtosowania, przy czym za gtosy wazne uznaje sie te, ktére oddano
w kazdorazowo okreslony sposéb i na kartach ustalonych dla danego
gtosowania.

Porzadek gtosowania nad projektami uchwat jest nastepujgcy: w pierwszej
kolejnosci gtosuje sie nad poprawkami do poszczegolnych artykutow,
nastepnie nad projektem uchwaty w catosci wraz z przyjetymi poprawkami.
Przewodniczgcy obrad moze odroczy¢é gtosowanie nad cato$cig projektu
uchwaly na czas potrzebny do stwierdzenia, czy wskutek przyjetych
poprawek nie ma sprzecznosci miedzy poszczegolnymi postanowieniami
badz obowigzujgcymi przepisami prawa.

Gtosowanie zaréwno tajne, jak i jawne przeprowadza wybrana przez Senat
komisja skrutacyjna, w skfadzie co najmniej 3-osobowym.

§ 6.

Prawomocnos¢ uchwat

1. Uchwaly Senatu sg prawomocne, jezeli zostaly przyjete zwykig

wiekszoscig gtosdéw przy obecnhosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
cztonkéw Senatu, chyba ze Statut Politechniki Lubelskiej stanowi inaczej.

”

Przez zwyktg wiekszos¢ gtoséw rozumie sie wiecej glosow ,za
niz ,przeciw”, przy czym gtosow ,wstrzymuje sie” nie uwzglednia sie przy
ustaleniu wynikow gtosowania.

Bezwzgledna wiekszos¢ gtosdow oznacza co najmniej o jeden gtos wiecej
od sumy pozostatych waznie oddanych gtoséw, to znaczy przeciwnych
| wstrzymujgcych sie.

Moc prawna uchwat:

1) uchwaty Senatu majg moc prawng z chwilg ich podjecia;

2) uchwaty Senatu niezgodne z prawem lub Statutem Uczelni rektor
zawiesza i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie Senatu dla
ponownego ich rozpatrzenia. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli
uchwaty, rektor przekazuje takg uchwate ministrowi wtasciwemu
do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego;
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3) uchwate Senatu naruszajgcg wazny interes Uczelni rektor zawiesza
i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Senatu w celu jej ponownego
rozpatrzenia. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat wypowie sie za jej
utrzymaniem wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow, w obecnosci co
najmniej 2/3 swojego statutowego skfadu;

4) uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania przez rektora.

§7.

1. Wszystkie posiedzenia Senatu sg protokotowane. Protokét powinien byc¢
sporzagdzony nie pozniej niz dwa tygodnie po posiedzeniu.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania posiedzenia i jego
zdolnos¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty oraz wyniki
gtosowan. W protokole umieszcza sie tre$¢ wypowiedzi cztonka Senatu
w sprawach objetych porzadkiem obrad na jego wniosek poprzedzajacy
dang wypowiedz. Do protokotu nalezy dotgczy¢ liste obecnosci
z podpisami uczestnikow posiedzenia oraz dowody zwotania posiedzenia.

2. Z posiedzenia Senatu nalezy réwniez sporzgdzi¢ nagranie dzwiekowe lub
stenogram, ktére nalezy przechowywac przez okres 1 roku.

3. Uchwaty Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci
akademickiej, z wyjagtkiem uchwat objetych tajemnicg stuzbowg lub
panstwowa.

4. Wszystkie uchwaty podjete przez Senat przesytane sg do realizacji,
wzglednie do wiadomosci zainteresowanym osobom lub jednostkom
I komorkom organizacyjnym Uczelni.

5. Czionkowie Senatu mogg zapoznaé sie z protokotem z posiedzenia
w Biurze Rektora i Organizacji Uczelni. Mogg takze zapoznal sie
z fragmentem nagrania dzwiekowego lub stenogramu dotyczgcego wiasne;j
wypowiedzi lub wypowiedzi innego cztonka Senatu skierowanej pod jego
adresem lub w sprawie, ktorg przedstawiat.

§ 8.

Obstuge organizacyjng oraz protokolarng Senatu sprawuje Biuro Rektora
i Organizacji Uczelni, natomiast obstuge organizacyjno-protokolarng komisji
senackich prowadzg sekretarze komisiji.

I1l. Postanowienia koncowe

§9.

Wyktadnia postanowien niniejszego dokumentu w przypadku roznej
interpretacji zawartych w nim uregulowan nalezy do kompetencji Senatu.
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Zatacznik nr 5

TRYB ZWOLYWANIA POSIEDZEN | TRYB PRACY
RAD WYDZIALOW POLITECHNIKI LUBELSKIEJ

|. Tryb pracy Rady Wydziatu
§1.

Praca Rady Wydziatu realizowana jest poprzez:
1) obrady plenarne,

2) dziatalnos¢ komisiji statych,

3) dziatalnos¢ komisji doraznych.

§ 2.
Obrady Rady Wydziatu

Rada Wydziatu (dalej RW) obraduje na posiedzeniach zwyczajnych
I nadzwyczajnych. Posiedzenia zwyczajne RW zwotuje dziekan
przynajmniej raz na dwa miesigce. Obowigzek ten nie dotyczy lipca
I sierpnia. Posiedzenia nadzwyczajne RW zwotuje dziekan w kazdym
czasie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow
RW, przy czym wniosek ten powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia RW.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno odby¢ sie najpdzniej do 10 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.

Obradom RW przewodniczy dziekan.

Porzadek obrad posiedzen RW przedstawia dziekan. W uzasadnionych
przypadkach, przed rozpoczeciem obrad, ich porzadek moze by¢
uzupetniony na wniosek czionkow RW tylko za zgodg dziekana
i zatwierdzony w punkcie zatwierdzania porzgdku obrad.

Sprawy mogg byC¢ rozpatrywane na posiedzeniu RW, jezeli komplet
dokumentéw zostanie ztozony w sekretariacie dziekana nie pdzniej niz
3 dni przed planowanym posiedzeniem RW. Jezeli sprawy wymagajg
zasiegniecia opinii interesariuszy lub komisji wydziatowych, to dokumenty
nalezy ztozy¢ co najmniej 10 dni przed planowanym posiedzeniem RW.

O terminie i porzadku obrad posiedzen zwyczajnych RW jej cztonkowie
powiadamiani sg pisemnie (dopuszcza sie zawiadomienie drogg
elektroniczng) z  siedmiodniowym  wyprzedzeniem. Posiedzenia
nadzwyczajne mogg by¢é zwotywane bez zachowania tego terminu,
a w sytuacjach uzasadnionych z powiadomieniem innym niz pisemne.

. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu cztonek RW powinien

usprawiedliwi¢c swojg nieobecnos¢ nie podzniej niz w przededniu obrad.
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W przypadku niewywigzania sie cztonka RW z obowigzkdéw statutowych,
dziekan zawiadamia o powyzszym wydziatowg komisje wyborczg.

Cztonkowie RW skfadajgcy wnioski, referujgcy badz przedktadajgcy
okreslone zagadnienia na obradach plenarnych zobowigzani sg do ich
pisemnego sformutowania do protokotu danego posiedzenia.

. Obrady dotyczgce zatwierdzenia sprawozdan rocznych z dziatalnoSci
Wydziatu przebiegajg w nastepujgcy sposdb:

1) zatwierdzenie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Wydziatu odbywa
sie w czwartym kwartale danego roku;

2) podstawg zatwierdzenia jest sprawozdanie dziekana, ktére doreczane
jest cztonkom RW oraz przedstawicielom zwigzkow zawodowych;

3) opinie komisji wydziatowych przedstawiajg ich przewodniczacy;

4) sprawozdanie przyjmowane jest w trybie gtosowania zwykig
wiekszos$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow RW.

§ 3.

Komisje wydziatowe

Komisje state i dorazne powotuje RW. Dziekan powotuje
przewodniczgcych komisji, ktérzy przedktadajg ich skiad osobowy
I liczbowy do zatwierdzenia przez RW.

Komisje RW sg powotane do:

1) przygotowania spraw bedgcych przedmiotem ich dziatania dla potrzeb
RW,

2) wyrazania stanowiska w sprawach przekazanych komisji przez RW lub
dziekana do zaopiniowania,

3) wspoétdziatania z odpowiednimi komisjami senackimi w zakresie
przygotowania materiatdw do pracy tych komis;ji i realizowania zalecen
komisji senackich.

Il. Uchwaly/Wnioski Rady Wydziatu
§ 4.

Podejmowanie uchwat/wnioskow

RW przystuguje inicjatywa uchwatodawcza i wnioskodawcza.

. Przygotowanie projektow uchwat/wnioskéw przebiega w nastepujgcym
trybie:

1) wnioskodawca przygotowuje projekt merytorycznie i przedktada
dziekanowi, ktéry kieruje go, w uzasadnionych przypadkach, do
wiasciwych komisji celem zaopiniowania;

2) dziekan moze poddac projekty uchwat/wnioskow konsultacjom
samorzgdéw  studenckiego i  doktorantdw oraz  organizaciji
zwigzkowych;
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3)

na wniosek komisji RW moze zwroci¢ sie do wnioskodawcy
0 powtdrne opracowanie projektu uchwaty zgodnie z postulowanymi
przez komisje zmianami.

Projekty uchwat/wnioskdw rozsytane sg wraz z zawiadomieniem
o obradach, a w wyjgtkowych przypadkach wreczane przed rozpoczeciem
obrad.

Przebieg posiedzenia RW regulujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

przewodniczgcy obrad udziela gtosu czionkom RW w kolejnosci
zgtoszen;

przewodniczgcy obrad udziela gtosu poza kolejnoscig dla postawienia
wniosku formalnego w sprawach: przerwania, odroczenia Ilub
zamkniecia posiedzenia, zamkniecia dyskusji, przejscia do porzadku
dziennego, odestania do komisji, gtosowania bez dyskusji, zmiany
w sposobie prowadzenia dyskusji, stwierdzenia quorum i zgtaszania
poprawek do uchwat/wnioskow;

przewodniczgcy obrad moze zwrocic uwage mowcy, gdy jego
wypowiedz wykracza poza porzgdek obrad lub narusza dobre obyczaje
akademickie. Po dwukrotnym zwréceniu uwagi przewodniczacy obrad
moze odebraé¢ gtos méwcy. Na wniosek méwcy ostateczng decyzje
o odebraniu gtosu podejmuje RW;

RW moze powotaé dorazny zespdt dla redakcyjnego opracowania
projektu uchwaty.

Gtosowanie nad uchwatami/wnioskami:

1)

2)

3)

4)

5)

po zamknieciu dyskusji nad projektem przewodniczgcy ogtasza
przystgpienie do gtosowania;

przewodniczgcy obrad zarzgdza gtosowanie tajne w sprawach
osobowych oraz innych, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka
RW, w pozostatych sprawach przeprowadza sie gtosowanie jawne;
uchwaty RW sg prawomocne, jezeli zostaty przyjete 2zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow RW, co oznacza, ze uchwata zostata podjeta, jezeli uzyskata
wiecej gtosow pozytywnych niz przeciwnych, przy czym gtosy
wstrzymujgce zaliczane sg do waznie oddanych gtosow — chyba Zze
ustawa albo Statut przewidujg inne wymogi;

porzgdek gtosowania nad projektami uchwat jest nastepujacy:
w pierwszej kolejnosci gtosuje sie nad poszczegolnymi poprawkami,
nastepnie nad projektem uchwaty/wniosku w catosci wraz z przyjetymi
poprawkami; przewodniczgcy obrad moze odroczy¢ gtosowanie nad
catoscig projektu uchwaly na czas potrzebny do stwierdzenia, czy
wskutek przyjetych poprawek nie ma sprzecznosci miedzy
poszczegolnymi postanowieniami badz obowigzujgcymi przepisami
prawa;

gtosowanie tajne i jawne przeprowadza wybrana doraznie przez RW
komisja skrutacyjna sktadajgca sie z 3 osob.
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§ 5.

Wszystkie uchwaty i wnioski podjete przez RW przesytane sg do
realizacji, wzglednie do wiadomosci zainteresowanym osobom lubl/i
jednostkom organizacyjnym Wydziatu.

§ 6.

Obstuge organizacyjng RW sprawuje sekretariat dziekana. Protokolanta
posiedzen RW wyznacza dziekan sposrod podlegtych mu pracownikow.

§7.

1. Wszystkie posiedzenia RW sg protokotowane. Protokdt powinien byé
sporzgdzony nie poOzniej niz dwa tygodnie po posiedzeniu RW.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania posiedzenia i jego
zdolnos¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty oraz wyniki
gtosowan. W protokole umieszcza sie tres¢ wypowiedzi czionka RW
w sprawach objetych porzadkiem obrad na jego wniosek poprzedzajgcy
dang wypowiedz. Do protokotu nalezy dotgczyC liste obecnosci
Z podpisami uczestnikow posiedzenia oraz dowody zwotania posiedzenia.

2. Z posiedzenia RW nalezy réwniez sporzgdzi¢ nagranie dzwiekowe lub
stenogram, ktore nalezy przechowywac przez okres 1 roku.

3. Uchwaty RW sg jawne dla wszystkich cztonkdw spotecznosci
akademickiej, z wyjgtkiem uchwat objetych tajemnicg stuzbowg Iub
panstwowag.

4. Cztonkowie RW mogg zapozna¢ sie z protokotem z posiedzenia
w sekretariacie dziekana. Mogg takze zapoznaé sie z fragmentem
nagrania dzwiekowego lub stenogramu dotyczgcego wiasnej wypowiedzi
lub wypowiedzi innego cztonka RW skierowanej pod jego adresem lub
w sprawie, ktorg przedstawiat.

[1l. Postanowienia koncowe

§ 8.

Zagadnienia nieuwzglednione w niniejszym dokumencie oraz
nieznajdujgce uregulowan w obowigzujgcych przepisach ogdlinych rozstrzyga
RW.
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Zalacznik nr 6a

pieczgtka Uczelnianej/Wydziatowej
Komisji Wyborczej Gtosowanie nr ....

KARTA DO GLOSOWANIA
do organu jednoosobowego
oraz do organow kolegialnych

na kadencje .................
jezeli zarejestrowano wiecej niz jednego kandydata

L U
2 (]
L (]
A U
5 U

Uwaga:

Postawienie znaku X przy nazwiskach wiecej kandydatow niz jest przewidzianych mandatow
lub niepostawienie znaku X w zadnej kratce powoduje niewaznosc gtosu.
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Zatacznik nr 6b

pieczgtka Uczelnianej/Wydziatowej
Komisji Wyborczej Glosowanie nr ....

KARTA DO GLOSOWANIA
do organu jednoosobowego
oraz do organow kolegialnych

na kadencje .................
jezeli zarejestrowano jednego kandydata

L. s TAK O NIE O

Uwaga:

Postawienie znaku X w obu kratkach lub niepostawienie znaku X w zadnej kratce powoduje
niewaznos¢ gtosu.
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Zalacznik nr 6¢

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na funkcje: elektora, cztonka Senatu,
cztonka rady wydziatu, rektora, dziekana, przewodniczgcego rady dyscypliny
naukowej* oswiadczam, ze przystuguje mi bierne prawo wyborcze
w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pozn. zm.) oraz postanowien
Statutu Politechniki Lubelskiej.

data i podpis

* - wiasciwe podkresli¢
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Zatacznik nr 6d

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku 2z kandydowaniem na funkcje: rektora, dziekana,
przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej* oswiadczam, ze nie petnie
funkcji organéw jednoosobowych w innej uczelni oraz nie jestem zatozycielem
uczelni niepubliczne,.

data i podpis

* - wiasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 6e

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z kandydowaniem na funkcje: prorektora, przewodniczgcego
rady dyscypliny naukowej, dziekana, prodziekana* oswiadczam, ze znana jest
mi tres¢ art. 20 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z pozn. zm.), w zwigzku z art. 7
ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informac;ji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 430, z p6ézn. zm.) i mam
Swiadomos¢ konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem tego
przepisu.

data i podpis

* - wtasciwe podkreslic
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